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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE




2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Fiscalizar o exercicio profissional e proteger a sociedade foram o lema do primeiro ano de gestdo da atual diretoria do CRF-SE. Assim,
apresento a comunidade farmacéutica e a sociedade em geral o Relatério de Gestdo do ano de 2018. Com ele, encerra-se um periodo de
muita atividade no CRF-SE. Temos a consciéncia que muito conseguimos realizar, mas muito ainda ha de se fazer.

O trabalho de todos conselheiros, comissdes, direcao e funcionarios alcancou importantes passos no sentido de uma maior estruturacao e
transparéncia do CRF-SE. Diversas atividades foram realizadas mostrando um permanente direcionamento para o aprimoramento de nosso
trabalho e o melhor atendimento ao profissional e a sociedade.

As atividades da Presidéncia, da Diretoria e das comissdes explicitaram o enorme esfor¢o para gerir nosso Conselho, seguindo premissas de
uma gestao responsavel e eficiente, que busca respeitar a Instituicdo e os seus associados. Nossas ac¢des de fiscalizagdo continuam trazendo
resultados. As atividades desenvolvidas tém criado mais postos de trabalho, uma vez que os estabelecimentos estdo tendo que contratar
profissionais para repararem horarios descobertos e/ou regularizarem a assisténcia farmacéutica. Aprimoramos os procedimentos para tentar
agilizar os processos, mas entendemos que ainda precisamos aprimorar a burocracia necessaria para gerencia-los. Ja no final do ano,
sinalizamos a mudanca do sistema operacional e a implementacao de servigos on-line.

Viajamos pelo Estado, através do Programa ‘CRF na Estrada’, que buscou levar a outras regides do Estado as agdes do CRF/SE, inclusive a
Plenaria, buscando maior participagcdo dos farmacéuticos. Brigamos na linha de frente junto com o Conselho Federal de Farmacia contra
Projetos de Leis que desabonem a Assisténcia Farmacéutica e a Promog¢ao do Uso Racional de medicamentos.

Com isso, podemos falar sobre o importante papel que nosso Conselho desempenha no sentido de atender nossos colegas farmacéuticos,
apontando rumos e caminhos para o futuro.

Marcos Cardoso Rios- Presidente do CRF-SE (2018-2019)




3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

[ | 3.0 - Introdugao
[ 3.1 - Vis&o geral organizacional e ambiente externo
[ | 3.2 - Estrutura organizacional
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3.1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sergipe — CRF/SE é uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa e financeira e estrutura federativa, cujas atividades serao custeadas exclusivamente pelas proprias rendas. O CRF/SE
foi criado com a publicagdo da Resolugao n° 9, de 29 de outubro de 1962, apds desventuras da farmacéutica Dra. Cezartina Régis de Amorim,
que foi conselheira e posteriormente eleita por unanimidade como a primeira presidente. O CRF/SE passou a fazer parte do sistema CFF/CRFs
(criado pela Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960).

O Conselho Regional de Farmacia de Sergipe tem como fungao orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao farmacéutica, zelar pela
fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio
farmacéutico. Conforme expressa a lei 3820/1960:

Art.10 As atribuicdes dos Conselhos Regionais s&o as seguintes:

a) registrar os profissionais de acordo com a presente lei e expedir a carteira profissional,

b) examinar reclamagdes e representag¢des escritas acerca dos servigos de registro e das infragdes desta lei e decidir;

c) fiscalizar o exercicio da profissdo, impedindo e punindo as infragdes a lei, bem como enviando as autoridades competentes relatérios
documentados sobre os fatos que apurarem e cuja solugdo nao seja de sua algada;

d) organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovagao do Conselho Federal,

e) sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a regularidade dos servigos e a fiscalizagao do exercicio profissional;

f) eleger seu representante e respectivo suplente para o Conselho Federal. (Obs.: Redagédo dada pela Lei numero 9.120, de 26/10/1995)

g) dirimir duvidas relativas a competéncia e ambito das atividades profissionais farmacéuticas, com recurso suspensivo para o Conselho
Federal.

A atual diretoria tem dentre outras missdes, zelar pelo cumprimento da legislagao vigente, das resolu¢gdes do CFF, buscar a valorizagéao
profissional, melhorar a articulagdo com outras instituicbes, melhorar a saude financeira da instituicdo por meio de uma gestdo moderna e
eficiente, com transparéncia e, fazer cumprir o regimento interno em sua totalidade.

Em busca de uma identidade corporativa, adotou-se como:.

1) MISSAO: Fiscalizar o exercicio da profissdo farmacéutica, zelando pela fiel observancia dos principios éticos e da disciplina da categoria
farmacéutica do Estado de Sergipe, buscando a valorizagéo e qualificagcdo do exercicio profissional, e a garantia da assisténcia integral, da
defesa da saude e da protecao da sociedade.

2) VISAO: Ser referéncia nacional como entidade farmacéutica atuante, inovadora e com gestdo participativa e transparente, politicamente
articulada, que garante uma assisténcia farmacéutica ética e qualificada nas diferentes areas de atuagéo da profissdo. 3) VALORES: Etica;

- .



Qualidade; Transparéncia; Respeito a sociedade; Respeito ao bem publico; Gestao eficiente; Credibilidade; Legalidade.

O CRF-SE, utiliza a analise de SWOT, com vistas a compor as analises que podem possibilitar um olhar mais acurado do conselho sobre o
desempenho do exercicio da profissao farmacéutica.

O processo de planejamento caracteriza-se como uma atividade continua e sistematizada, cujo objetivo é implementar a estratégia definida
para a autarquia, no alcance de sua missao institucional.




3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

m 4.0 - Introdugao

m 4.1 - Informagdes sobre dirigentes e colegiados

m 4.2 - Atuagao da unidade de auditoria interna

m 4.3 - Informagdes da empresa de auditoria independente contratada

m 4.4 - Atividades de correcao e apuracao de ilicitos administrativos

m 4.5 - Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por danos ao Erario
m 4.6 - Canais de acesso do cidad&o

m 4.6.1 - Aferigdo do grau de satisfagao dos cidad&os usuarios

m 4.6.2 - Mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes sobre a atuagao da unidade

m 4.6.3 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes




4.0 - INTRODUGCAO

O Planejamento do Conselho Regional de Farmacia de Sergipe iniciou-se no dia 19 de marco de 2018. Neste encontro, que ocorreu sob a
conducéao do Diretor Tesoureiro, foram apresentadas as ferramentas que seriam utilizadas para o planejamento estratégico, e realizada a
primeira oficina na qual foi utilizada a primeira ferramenta e realizada a analise SWOT (FOFA). Esta analise possibilitou a avaliagao e a
identificacdo do cenario atual deste 6rgao. No contexto do planejamento estratégico, esta ferramenta nos mostra quais os pontos fortes e
fracos, bem como as oportunidades e ameacas. Desta forma, devemos manter e valorizar os pontos fortes, reduzir a intensidade dos pontos
fracos, aproveitar as oportunidades e proteger-se das ameacas. Além disso, a analise também é util para revelar fortalezas que ainda nao
foram plenamente utilizadas e identificar fraquezas que podem ser corrigidas. Diante da predominancia de fortalezas e fraquezas, e de
oportunidades ou ameagas, podem-se adotar estratégias que busquem o desenvolvimento, o crescimento e o fortalecimento da instituicéo.

No segundo encontro que foi realizado no dia seis de abril de 2018, foram apontados os problemas do érgéo, definido os macroproblemas e
realizado uma valoracao, de forma a definir as prioridades.




4.1 - INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

CPF: 645.304.184-72

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 155

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SERGIPE

Processo de escolha de dirigentes e

SR . ELEICOES DA CLASSE FARMACEUTICA
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao: Publicagcéo 33.006 CFF/DF

Data do Ato de designacao: 06/12/2017

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2021

Informagé6es adicionais DIPLOMACAO DE POSSE DOS CONSELHEIROS EM 06/12/2017
CPF: 500.709.324-68

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 141

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SERGIPE

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

ELEICOES DA CLASSE FARMACEUTICA




Ato de designacgao: PUBLICAGAO 33.006 DO CFF/DF

Data do Ato de designagao: 12/12/2013

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2021

Informagées adicionais DIPLOMACAO DOS CONSELHEIROS EM 06/12/2017
CPF: 886.555.805-97

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 345

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SERGIPE

Processo de escolha de dirigentes e

A . ELEICAO DA CLASSE FARMACEUTICA
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designagao: PUBLICACAO 33.006

Data do Ato de designagao: 12/12/2013

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2021

Informagoes adicionais DIPLOMACAO DOS CONSELHEIROS EM 06/12/2017
CPF: 138.369.945-34

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 96




Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SERGIPE

Processo de escolha de dirigentes e

A . ELEICOES DA CLASSE FARMACEUTICA
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designagao: PUBLICACAO 33.006 CFF/DF

Data do Ato de designagao: 06/12/2017

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2021

Informagoes adicionais DIPLOMACAO DOS CONSELHEIROS EM 06/12/2017
CPF: 975.091.675-15

Cargo: PRESIDENTE

Registro Profissional: 537

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SERGIPE

Processo de escolha de dirigentes e

AR - ELEICAO DA CLASSE FARMACEUTICA DO ESTADO DE SERGIPE
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao: PUBLICACAO 33.006 DO CFF/DF
Data do Ato de designagao: 06/12/2017

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2019

Informagoes adicionais DIPLOMAGCAO DE POSSE

Dirigente: FABIO JORGE RAMALHO DE AMORIM




CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:

Data inicial do mandato:

008.266.724-18
TESOUREIRO
527

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SERGIPE
ELEICOES PELA CLASSE FARMACEUTICA

PUBLICAGAO 20079 DO CFF/DF
12/12/2013
01/01/2018
31/12/2019

DIPLOMAGAO DE POSSE EM 06/12/2017

LARISSA FEITOSA CARVALHO

840.994.535-53

VICE PRESIDENTE

982

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SERGIPE

ELEICAO DA CLASSE FARMACEUTICA DO ESTADO DE SERGIPE

PUBLICACAO DOU 33.006 DO CFF/DF

06/12/2017

01/01/2018




Data final do mandato: 31/12/2019

Informagoes adicionais DIPLOMACAO DE POSSE

CPF: 887.578.625-91

Cargo: SECRETARIA GERAL

Registro Profissional: 915

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SERGIPE

Processo de escolha de dirigentes e

c A - ELEICAO DA CLASSE FARMACEUTICA DO ESTADO DE SERGIPE
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao: PUBLICAGAO NO DOU 33.006 DO CFF/DF

Data do Ato de designagao: 06/12/2017

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2019

Informagoes adicionais DIPLOMAGCAO DE POSSE

CPF: 363.483.174-04

Cargo: SECRETARIA GERAL

Registro Profissional: 915

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SERGIPE

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

ELEICOES PELA CLASSE FARMACEUTICA




Ato de designacgao: PUBLICAGAO 33.006 DO CFF/DF

Data do Ato de designagao: 06/12/2017
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2019
Informagées adicionais DIPLOMACAO DE POSSE

DANIELA SANTOS SILVA FERREIRA DE ALMEIDA

CPF: 819.267.405-30

Cargo: CONSELHEIRO TITULAR

Registro Profissional: 612

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SERGIPE

Processo de escolha de dirigentes e

A " ELEICAO DA CLASSE FARMACEUTICA DO ESTADO DE SERGIPE
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designagao: PUBLICACAO NO DOU 33.006 DO CFF/DF
Data do Ato de designagao: 06/12/2017

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2021

Informagoes adicionais DIPLOMACAO DE POSSE

DALMARE ANDERSON BEZERRA DE OLIVEIRA SA

CPF: 028.425.735-44

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 1083




Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SERGIPE

Processo de escolha de dirigentes e

A " ELEICAO DA CLASSE FARMACEUTICA DO ESTADO DE SERGIPE
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designagao: PUBLICACAO NO DOU 33.006 DO CFF/DF

Data do Ato de designagao: 06/12/2017

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2021

Informagoes adicionais DIPLOMACAOQ DE POSSE

CPF: 741.816.530-72

Cargo: CONSELHEIRO SUPLENTE

Registro Profissional: 1631

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SERGIPE

Processo de escolha de dirigentes e

AR - ELEICAO PELA CLASSE FARMACEUTICA DO ESTADO DE SERGIPE
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao: PUBLICACAO NO DOU 33.006 PELO CFF/DF
Data do Ato de designagao: 06/12/2017

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2021

Informagoes adicionais DIPLOMAGCAO DE POSSE

Nao se aplica a entidade




4.2 - ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A entidade nao possui auditoria interna, entretanto, a auditoria é realizada pelo CFF presencialmente ao menos uma vez ao ano, com intuito de
verificar as contas de exercicios anteriores. O exercicio de 2018 ainda n&o foi objeto de Auditoria pelo CFF. O procedimento adotado no CRF-
SE esta previsto na Resolugao do CFF n° 531/10, cabendo ainda, a Comissdo de Tomada de Contas a fungao de fiscalizar, examinar e emitir
parecer sobre as contas da entidade. A Comissao de tomada de conta do Conselho Regional de Farmacia que é formada por 03 conselheiros,
sendo elas: Daniela Santos Silva Ferreira de Almeida, Rosa de Lourdes Faria Mariz, e Alexsandra Sousa Gomes, atuam como auditores
internos, analisando, orientando, aprovando ou nao e emitindo pareceres sobre a contas, depois € enviado para a sessdo plenaria para
apreciacao e aprovacao de todos os conselheiros com direito a voto.




4.3 - INFORMAGOES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

Nao foi contratada empresa de auditoria independente, visto que, os auditores externos, que analisam as contas sao os diregidos pelo
Conselho Federal de Faramacia.




4.4 - ATIVIDADES DE CORREGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

Em um contexto adverso, o CRF/SE vinha sendo administrado sem cautela e temeridade, incorrendo a falta de politica de reserva e
independéncia financeira. Tais ilicitos administrativos podem ser configurados com relativos abusos, gastos indevidos e falta de arrecadacao,
por infringéncia a resolugao n° 677/CFF, conforme apontados em relatérios de auditoria do CFF e relatério de auditoria promovido pelos atuais
diretores, Tais ilicitos levaram a Instituicdo a deixar de arrecadar verbas originadas de multas entre os anos de 2015 a 2017.

Para tanto foi inserida no Plano de Acado do CRF-SE, acdes que visem evitar danos ao erario, como a capacitagao técnica dos funcionarios
integrantes da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), com vistas a melhorias dos processos de compras; implantagcdo de Ouvidoria;
atualizagao corrente das informagdes, com divulgagao no portal da transparéncia; criacdo de espacgo sobre os editais do CRF-SE, divulgados
no sitio eletrénico; criagcdo de programas que visem estimular a participagao do farmacéutico no acompanhamento das contas do CRF-SE,
entre outros.

ANEXO - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - RESUMO - Vide anexo do tépico 4.4 no final da se¢do




4.5 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

Quando verificado qualquer ilicito administrativo, instaura-se o competente processo administrativo disciplinar a fim de apurar eventual falta,
garantindo o contraditério e a ampla defesa.




4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Os Canais de Acesso do Ciddao ao CRF/SE sao: através de telefones, caixa de sugestoes na secretaria ,e-mails:
ouvidoriacrfse@gmail.com,, presencialmente e em todas as midias sociais.




4.6.1 - AFERIGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS USUARIOS

De acordo com as diretrizes do planejamento organizacional, os gestores da atual gestdo, se preocupa com a qualidade do atendimento

prestado aos usuarios. Para mensurar se agdes, sédo realizadas pelo canal de comunicagao" FALE CONOSCOQ" disponivel no site:
CRFSE.ORG.BR, e caixa de sugestdes disponivel na secretaria.




4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO
DA UNIDADE

O Portal da Transparéncia do CRF/SE, € um canal de acesso ao Cidadao, inclusive para atender a Lei de Acesso a Informagéo (Lei n°
12.527/2011), foi criado para permitir a todos os cidadaos interessados, o0 acesso a uma ampla gama de informagdes sobre o Conselho. No
ar desde 2016, o Portal da Transparéncia pode ser acessado no enderecgo eletrénico http://wwwcrfse.org.br.

O cidadao tem acesso as informagdes publicas disponibilizadas pelo CRF-SE , construido com o objetivo de dar maior transparéncia e
publicidade aos atos e medidas tomados por esta instituicdo. Este Portal permite que cada cidadado exerca o papel de fiscal sobre a correta
aplicacao dos recursos disponiveis.

O estimulo a transparéncia € um dos objetivos essenciais da moderna administragdo publica. O CRF/SE, atento a esta tendéncia e as inumeras
vantagens de sua aplicagéo, deu esse relevante passo em consonancia com os principios que defende.

As consultas podem ser feitas de forma simples e rapida. Da lista de documentos disponiveis, constam relatorios e planilhas referentes a
compras, contratos, licitagées, despesas com fornecedores, gastos com diarias e passagens, previsao orgamentaria e aplicagdo dos recursos
financeiros, informagoes de servidores, conselheiros, entre outros.




4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

A atual gestdo do CRF/SE, contratou uma empresa de Arquitetura para planejar melhorias na estrutura do prédio, visando atender a critérios de

acessibilidade e inclusdo. Atualmente, o projeto ja aprovado pela diretoria, encontra-se em fase de avaliagcdo no Conselho Federal de
Farmacia.
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1. INTRODUCAO

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sergipe — CRF/SE € uma
autarquia federal, que compde o sistema CFF/CRF’s (criado pela Lei n° 3.820, de 11 de
novembro de 1960), e tem como principal atribuicdo a fiscalizacdo do exercicio
profissional do farmacéutico em todas as suas areas de atuacao.

O CRF/SE foi criado com a publicacdo da Resolucdo n° 9, de 29 de outubro de
1962, ap0s luta incondicional da farmacéutica Dra. Cezartina Régis de Amorim, que foi
conselheira e posteriormente eleita por unanimidade como a primeira presidente.

O CRF/SE é localizado na av. Beira-Mar, n° 352, Bairro - Praia 13 de Julho —
Aracaju — SE — CEP 49020-010, funciona com atendimento ao publico das 12h as 18h de
segunda a quinta, e na sexta-feira das 08h as 14h.

O conselho possui dez servidores, um prestador de servigo terceirizado e uma
estagiaria, distribuidos nos diversos setores (secretaria, juridico, fiscalizacao,
contabilidade e assessoria de comunicagéo).

A diretoria é composta por quatro membros (presidente, vice-presidente,

secretéria-geral e tesoureiro).

O plenario é formado por doze conselheiros, sendo nove conselheiros titulares e
trés suplentes. Relne-se ordinariamente até duas vezes por més, podendo ter reunides

extraordinarias.

O CRF possui trés comissdes permanentes e dez comissdes assessoras, sendo estas
formadas por profissionais indicados pela diretoria ou selecionados em processo
especifico de selecdo.

Como representante perante o Conselho Federal, com mandato de 4 anos, um

conselheiro federal e um suplente.

A atual diretoria tem dentre outras missoes, zelar pelo cumprimento da legislacéo
vigente, das resolugdes do CFF, buscar a valorizacao profissional, melhorar a articulagédo
com outras instituicdes, melhorar a saude financeira da institui¢cdo por meio de uma gestéo
moderna e sem gastos desnecessarios, e principalmente o cumprimento do regimento

interno em sua totalidade.



2. IDENTIDADE CORPORATIVA

MISSAO

 Fiscalizar o exercicio da profissdo farmacéutica, zelando pela fiel observancia dos
principios éticos e da disciplina da categoria farmacéutica do Estado de Sergipe,
buscando a valorizacdo e qualificacdo do exercicio profissional, e a garantia da
assisténcia integral, da defesa da salide e da protecdo da sociedade.

VISAO

» Ser referéncia nacional como entidade farmacéutica atuante, inovadora e com
gestdo participativa e transparente, politicamente articulada, que garante uma

assisténcia farmacéutica ética e qualificada nas diferentes areas de atuacdo da

profisséo.
VALORES
+ Etica;
* Qualidade;

* Transparéncia;

* Respeito a sociedade;

* Respeito ao bem publico;
» Gestao eficiente;

* Credibilidade;

» Legalidade.



3. FORCA DE TRABALHO

Auxiliar Assistente Secretaria | Contadora | Advogado Jornalista Farmacéutico Recepcéo Estagiario
Administrativo | Administrativo (Assessora Fiscal (Assessoras) e
da voluntério
presidéncia)
02 01 01 01 01 01 01 2 3




4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL DO CONSELHO
REGIONAL DE SERGIPE

2018-2019

ANALISE PRELIMINAR

Ao assumir a gestdo em janeiro de 2018, foram realizadas reunides em dias
consecutivos com cada setor, e todos 0s seus respectivos representantes, nas quais foram
apresentadas as atividades e rotinas de cada setor, bem como os problemas, necessidades

e propostas de melhorias.

As reunides foram conduzidas de forma a envolver e dar direito a voz a todos 0s
participantes. Neste momento, foram identificados grandes problemas e pendéncias

dentro da instituicdo, o que nos mostrou o grande desafio que estava posto.

PLANEJAMENTO PARA O BIENIO 2018/2019

O Planejamento do Conselho Regional de Farméacia de Sergipe iniciou-se no dia
19 de marc¢o de 2018. Neste encontro, que ocorreu sob a conducdo do Diretor Tesoureiro,
foram apresentadas as ferramentas que seriam utilizadas para o planejamento estratégico,
e realizada a primeira oficina na qual foi utilizada a primeira ferramenta e realizada a
analise SWOT (FOFA). Esta analise possibilitou a avaliacdo e a identificacdo do cenario
atual deste 6rgdo. No contexto do planejamento estratégico, esta ferramenta nos mostra
quais os pontos fortes e fracos, bem como as oportunidades e ameacas. Desta forma,
devemos manter e valorizar os pontos fortes, reduzir a intensidade dos pontos fracos,
aproveitar as oportunidades e proteger-se das ameacas. Além disso, a analise tambem é
atil para revelar fortalezas que ainda ndo foram plenamente utilizadas e identificar
fraquezas que podem ser corrigidas. Diante da predominancia de fortalezas e fraquezas,
e de oportunidades ou ameagas, podem-se adotar estratégias que busquem o

desenvolvimento, o crescimento e o fortalecimento da instituicéo.

No segundo encontro que foi realizado no dia seis de abril de 2018, foram
apontados os problemas do o6rgdo, definido os macroproblemas e realizado uma

valoracdo, de forma a definir as prioridades.



Durante o terceiro encontro, que foi realizado no dia 11 de maio, foram apontadas
as causas dos macroproblemas, utilizando a ferramenta Diagrama de Ishikawa, e o plano
operativo, por meio da ferramenta 5W3H. N&o sendo possivel a conclusdo do
preenchimento desta durante o encontro, ficou definido que cada participante iria
preencher, apresentando propostas de solucao e prazos. A diretoria analisou, compilou 0s
dados e marcou o ultimo encontro de planejamento para apresentar a todos o produto
final.

1° Encontro (19/03/2018)

4.1 ANALISE DO CENARIO ATUAL DO CRF POR MEIO DA FERRAMENTA
SWOT OU FOFA

A andlise SWOT feita nesta fase do planejamento contemplou etapas de
brainstorming (registrado em tarjetas) e discussdo com a equipe. Assim, a partir da
construcdo da Matriz SWOT foram definidas as principais forcas, fraquezas, ameacas e

oportunidades da instituicdo.
Matriz SWOT (ambiente interno - I)

e FORCAS: as forcas ou pontos fortes da organizacdo sdo as variaveis
internas e controlaveis que propiciam condicGes favoraveis para a
organizacdo em relacdo ao seu ambiente. Sdo caracteristicas ou qualidades
da organizacao, que podem influenciar positivamente o desempenho desta.
Os pontos fortes devem ser amplamente explorados pela organizacéo.

e FRAQUEZAS: as fraquezas sdao consideradas deficiéncias que inibem a
capacidade de desempenho da organizacdo e devem ser superadas para
evitar faléncia da organizacao. S&o os aspectos mais negativos do setor em
relacdo ao seu produto, servigo ou unidade de negocios. Devem ser fatores
que podem ser controlados pelo proprio setor e relevantes para o

planejamento estratégico.
Matriz SWOT (ambiente externo - E)

e OPORTUNIDADES: sao situagdes, tendéncias ou fendbmenos externos,
atuais ou potenciais, que podem contribuir para a concretizagdo dos
objetivos estratégicos. Sao fatores que ndo podem ser controlados pela
propria empresa e relevantes para o planejamento estratégico. As

oportunidades para a organizagdo sdo as varidveis externas e nao



controladas, que podem criar as condicdes favoraveis para a organizacéo,

desde que a mesma tenha condigdes ou interesse de utiliza-las.

e AMEACAS: as ameacas sao situacdes ou fendbmenos externos, atuais ou

potenciais, que podem prejudicar a execucdo de objetivos estratégicos.

Ameacas sdo aspectos mais negativos do produto/servico da empresa em

relacdo ao mercado onde esta ou ira se inserir. Sao fatores que ndo podem

ser controlados pela empresa e sdo relevantes para o planejamento

estratégico.

Forcgas(l+)

e Avancos nos termos de inspecdo; Acesso a

Diretoria; Ambiente  harmonizado;
Assessoria  de imprensa  atante;
Colaboracdo de funcionarios; Carga
Horaria; Curso de capacitagio;

Celeridade de impressao de rotas; Clube

de vantagens;

Equipe qualificada e

jovem; Facilidade em resolver problemas;

Grupo pequeno; Juridico

presente;

Mudanca administrativa; Planejamento

continuas
da equipe

participativo; Rotinas
afazeres; Satisfacéo
trabalho.

nos
ao

Oportunidades(E+)

Apoio de outras entidades;

Boa comunicacdo com os 0rgaos;
Expectativas com relagdo a nova
Diretoria;

Interacdo com entidades (sindicato,
académica);
Legislacéo

didatica;
Meios de comunicacdo com o0
farmacéutico;
Muitas
profissionais;
Mudanca no perfil da profisséo;
Novas inscrigdes: profissionais e
empresas.

farmacéutica bem

atribuicdes dos

Fraquezas(l-)

e Acompanhamento e cobranca,

insuficiente, supervisdo pela Diretoria;

e Auto-gestdo (financeira);
e Baixa iniciativa de participacdo em
guestdes da sociedade;

e Comunicacdo e servigos de bancos e de

rua;

¢ Dificuldades de localizar processos;

e Falha na comunicacgéo interna;

e Falta de confianga nas pessoas da
equipe;

e Falta de comunicagdo com o setor
juridico;

e Falta de comunicagdo com
parlamentares;

e Falta definir tarefas;

e [Falta atualizar os dados das empresas;

e [Falta de compromisso dos
Conselheiros com os processos de
plendrias (processos sem parecer);

Ameacas(E-)

Baixa participacdo das pessoas no
site, redes sociais;

Baixo conhecimento das atividades
e normas do CRF/SE, pelos
farmacéuticos, e da profisséo;
Desvalorizacéo da classe;
Distorgéo de informagdes;

Falta de respeito com o 6rgéo e
funcionarios;

Falta de participacéo e interacao
dos farmacéuticos aos eventos;
Farmacéuticos ausentes nos
estabelecimentos farmacéuticos;
Historico recente do CRF/SE;
Numeros de farmacias irregulares;
Falta de assumir suas devidas
responsabilidades, pelo
farmacéuticos;

Receio exagerado de envolvimento
com outros 6rgaos;
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Publico alvo carente de eventos e
atencdo institucional ;

Falta de equipamento;

Falta de cursos qualificacdo para os
funcionérios;

Falta de instrumento de comunicacédo
interna (internet, boletim interno);
Falta de organizacéao no setor;
Fiscalizacéo ao servigo publico
insuficiente;

Falta de celular para resolver questoes
ou informacGes para os profissionais;
N&o cumprir prazos;

Falta de credenciamento de oficina
para manutencao de veiculo;
Processos de trabalho lentos e
burocratizado;

Poucos eventos em prol da
comunidade.

Reclamacdes sem procedéncias;
Visdo de mercado;

Visdo negativa sem conhecimento
das faltas dos conselheiros;

Segue abaixo registro fotografico deste encontro do planejamento, contemplando

todos os presentes e a metodologia utilizada.

1- Diretor tesoureiro explicando a metodologia
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2- Momentos da discussdo do primeiro encontro.

2° Encontro (06 de abril)

42 LEVANTAMENTO DOS PROBLEMAS, DENOMINACAO E
PRIORIZACAO DOS MACROPROBLEMAS DO CRF

Primeiramente foi realizada uma identificacdo individual da situacdo inicial, por
meio do levantamento dos desconfortos em relacéo ao atual contexto/conjuntura do CRF.
Para tanto, cada participante elencou os possiveis desconfortos/inquietudes em relacéo a
atual situacdo do conselho. Tudo registrado em tarjetas e colados no quadro para posterior

discussao.

O diretor tesoureiro, responsavel pela conducéo dos trabalhos orientou a equipe e
explicou toda a metodologia. Esclareceu as ideias individuais, analisou a pertinéncia das

contribuicdes e agrupou de ideias afins.
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Apds o agrupamento dos problemas, foram denominados os trés macroproblemas,
e em seguida os mesmos foram avaliados listados de acordo com a prioridade definida

pelo grupo.

e Seguem abaixo os Macroproblemas elencados:
1- Deficiéncia estrutural.
2- Deficiéncia nos processos de trabalho.

3- Deficiéncia no sistema e na operacionalizagéo.

Para a priorizacdo dos macroproblemas foi utilizada matriz de priorizacdo, que

avalia a magnitude do problema, urgéncia, factibilidade, dentre outros pontos.

PLANEIAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL - 2018.2019 |
DEFINIGAD DE MACROPROBLEMAS E PRICRIZAGAD

ne | PROBLEMA MAGHITUDE | TRANSCERDENCIA | VULNERARILIDADE | URGENCIA | FACTIRILIDADE | TOTAL
[TAMAMHO) | (INTERESSE) [REVERSAD) [ESPERA} | [RECURSDS)

Quadro 1: Priorizagdo de Macroproblemas do CRF

Apos a valoracdo e julgamento pelos membros, os macroproblemas ficaram

definidos com a nova ordem, conforme descrito abaixo.

e Seguem abaixo os Macroproblemas em ordem de prioridade:
1- Deficiéncia nos processos de trabalho (n° de pontos - 533).
2- Deficiéncia no sistema e na operacionalizagdo (n° de pontos - 520).
3- Deficiéncia estrutural (n° de pontos - 493).

e Seguem abaixo imagens do segundo encontro do planejamento.

1. Equipe no segundo encontro
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A consolidacdo desta etapa foi feita por meio da média aritmética de todas as
pontuacBes atribuidas pelos participantes. Dessa forma, foi possivel identificar os

problemas com maior pontuacdo e, portanto, prioritarios.

Os préximos passos foram a identificacdo das causas dos macroproblemas e a

elaboracdo do plano de acédo

3° Encontro

4.3.DEFINICAO DAS CAUSAS DOS MACROPROBLEMAS

MACROPROLEMAS CAUSAS

1- Deficiéncia nos processos de trabalho. | Costumes da vida passada,
comodismo/transferéncia de ligacbes para
setor sem sucesso

2- Deficiéncia no sistema e na | Falhas no sistema Siscon Fiscalizagdo e
operacionalizacéo. nos demais setores para
operacionalizacdo/Dados do sistema sem
comunicagdo com o juridico/
contabilidade sem interligacdo com o

programa siscont/auséncia de sistema nos
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processos manuais/site sem
disponibilizagdo de formularios/falta no
sistema do controle patrimonial e
inventario/falta de treinamento e
atualizagdo para utilizagéo do
sistema/falta de padronizacao dos
procedimentos, processos e tempo/falta
de controle de estoque/inadequada
atualizacao de informacdes/falta de
definigéo de prazos setor
juridico/insuficiente ou ineficiente
politica de poupanca de recursos para
investimentos/falta de tramitacdo entre
setores sobre tomada de decises /falhas
na comunicacao interna com os setores/
falta de aproveitamento do tempo para 0s
setores contabil e fiscal/falta de evento
para discussao com outros juridicos de
outros regionais/falta de fluxos, pop’s,
processos internos e externos/falta de
funcionario especifico para resolver
servigos externos/falta de delegacao de
funcbes/falta de capacitacao e
treinamentos para os funcionarios/falha
nos relatérios financeiros emitidos pelo
programa siscon/falta de trabalho em
equipe/falta de acompanhamento dos
Diretores nos trabalhos dos setores/tempo
insuficiente para andamento dos
processos/falta de atengdo com questdes

legais/

3- Deficiéncia estrutural.

Defasagem no fardamento/falta de ramal
para a ASCON/falta de secretaria
eletronica’/ASCOM né&o tem chave e
controle de ar/secretaria possui um




15

ambiente ndo acolhedor/falta de kit de
primeiros socorros/falta de
prioridade/falta de material e
equipamentos para desenvolver
tarefas/mobiliarios antigos e
insuficientes/falta de transportes para
cobrir eventos/falta de veiculos e
identificacdo apropriadas/falta de
comunicacdo visual e sinalizacdo/espaco
fisico insuficiente/interrupcdo no
atendimento presencial para tender
telefone/auditorio e arquivo
deficiente/falta de programas para 0s
computadores/insuficiente nimero de
assistente administrativo na
fiscalizacdo/numero insuficiente de fiscal
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Seguem abaixo as imagens do terceiro encontro.

1- Explicagdo da metodologia do terceiro encontro

2. Momentos do terceiro encontro
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ELABORACAO DO PLANO DE ACAO POR MEIO DA FERRAMENTO 5W3H

Ap0s a identificacdo das causas para cada macroproblema, a proxima etapa foi a
descricdo das acOes e atividades para tragar o plano de agdo/intervencdo, aplicando a
metodologia 5W3H. O 5W3H é uma ferramenta constituida por diretrizes descritas por
suas iniciais (em inglés), sendo: What (o que sera feito-etapas); Why (por que sera feito-
justificativa); Where (onde sera feito);When (quando sera feito-tempo); Who (por quem
sera feito-responsabilidade); How (como seré feito-método); How much (quanto custara
fazer-custo). Esta ferramenta define atores, local, custo, tempo, indicadores para cada
acdo e atividade para solucdo dos nos criticos. Basicamente é um checklist de
determinadas atividades que precisam ser desenvolvidas com clareza.

A dinamica das atividades para a constru¢do do plano de acdo foi desenvolvida
com a participacdo dos membros do egrégio CRF na terceira reunido, na qual foram
definidas as causas do problemas. A metodologia foi explicada e distribuida a
ficha/planilha da ferramenta 5W3H, neste momento foi dado um prazo de 20 dias para o
retorno das propostas. O objetivo era identificar possiveis solugdes para cada problema.
Neste sentido, seriam apresentadas acOes, atividades, justificativas para sua realizacao,
responsaveis pela conducdo, custo envolvido, metodologia e tempo de execucao, além de
definicdo de indicadores para o acompanhamento. O diretor responsavel pela conducéo
dos trabalhos ficou de compilar os dados, juntamente com a secretaria do CRF, e
apresentar em momento posterior o plano em fase de conclusdo, podendo ser ainda

ajustado.
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PROBLEMA | O Q U E | PORQUE | QUEMVAI QUANDOFAZER? | ONDEFAZER? | COMOFAZER? | QUANTOCUSTA? | COMO MEDIR?
FAZER FAZER? | FAZER? WH EN? | WHERE? | HO W ? | HOWMUCH? | HOWMENSURE?

CAUSAS|WHAT? | WHY? | WHO? | (INICIOEFIM)
Excesso de Otimiz | CPL/E De CPL Process Realizar Pesquisa
transferén i aro lisdet | janeiro ode pesquis de
cia de Configura ) . e

servico h a abril aquisica a preco/pr
ligacdes ' P,ABX/ de 2019 0 opostas
para treiname
setores nto da
ineficiente equipe
Falhas no | Contratar | Melho | Mem | Dezemb CPL Contrat | 4000/m Sistema
sistema  Siscon/ | SAGICON raro bros ro de o por és instalado
falhas na sistem | CPL 2018 inexigibi
comunicagao ado lidade
com o juridico e CRF e
contabil-
fragmentacao oferec

er
comod
idade
ao

farmac

éutico
Auséncia de Criagdo Melho | Elisd | Segund | Secretar | Elaborag Sem Folha em
controle nos | de Folha raro eth o ia dodo custo uso
processos de acomp semestr formula
manuais tramitacd | anham ede rio
(tramitagdo) o ento 2018
Site sem | Atualizag | Melho | Elisde | Segund | Secretar | Substitu | 12sem A
disponibilizacdo | o dosite | raros | € ) ia e CPL ir os custo mudanca
de formulrios e proces semestr formuld impleme
atualizados contratar 50s ede rios e ntada

um novo 2018 iniciar a 20
site contrata | realizar
¢dodo pesquis
novo ade
site preco
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Sistema do | Atualizag | Corrigi | Neid Até Contabil | Realizar Sem Sistema
controle aono r essa e, primeiro | idadee levanta custo alimenta
patrimonial e | gjstema falha | Jailso | semestr | juridico | mento do
inventario  ndo | | 5janta de ne ede patrimo
alimentados gestdo | Fabio | 2019 nial e
aliment
aro
sistema
Falta de | Promover | Moder | Andr | Atéfinal | Fiscaliza | Pesquis Troca Novo
treinamento e | troca de nizar ée de 2018 ¢ao ee sem sistema
atualizacgdo  do | gistema e 0s CPL process | custo.( | implanta
sistema Siscon Treiname | servico ode o custo do
nto do s contrata é da
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Consideracdes finais

A diretoria e os funcionarios deverdo se empenhar no cumprimento dos prazos aqui
estabelecidos, de forma que o conselho tenha uma nova cara, com processos melhor

descritos, com servico de alto nivel de exceléncia.



5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

[ | 5.0 - Introdugao
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5.0 - INTRODUGAO

As gestdes de riscos sao mitigadas pelas depreciagbes contabeis e seguros efetuados. Existe do ponto de vista fisico equipamentos de
combate a incéndios. Foi identificado a falta de programas relacionados a Saude e Seguranga Ocupacional (SST) e solicitada a abertura de
processo licitatoério para contratacdo de empresa, visando a adogéo de todas as regras de seguranga Fisica e Ocupacional. A gestao de risco
financeira é feita pelo Setor de Contabilidade/RH, com adogdo de medidas preventivas, como a autorizagdo de pagamentos sob assinatura
conjunta. Nos aspectos juridicos, o CRF/SE possui uma assessoria juridica que visa dar suporte e seguranga juridica as agées do Conselho.




5.1 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestao envolve todo cenario de pessdas envolvidas no Conselho Regional de Sergipe para o bom funcionamento, como sendo:

Plenario: é constituido pelo conjunto dos conselheiros, é o 6érgao deliberativo do Conselho Regional de Farmacia que aprova estratégias de
acao, procedimentos de funcionamento e julga processos éticos.

Diretoria: compete planejar as atividades das areas sob sua responsabilidade delineando diretrizes e metas a serem atingidas pelas unidades
gue a compdem, observados os objetivos e decisdes da Plenaria; instituir atos normativos complementando ou regulamentando matérias,
observados os atos hierarquicamente superiores; propor alteragdes na estrutura organizacional do Conselho Regional de Farmacia do Estado
de Sergipe — CRF-SE; articular-se com as demais areas no que se refere a assunto de seu campo de atuacgao.

Geréncia/Presidéncia (Responsavel desde 01/01/2018, Marcos Cardoso Rios, cargo Presidéncia): Gerenciar as atividades do CRF-SE,
envolvendo as areas de Gestdo de Pessoas, Planejamento Estratégico, Gestdo de Pessoas, Patrimbnio, Materiais e Servigos Gerais, bem
como, assegurar o atendimento aos resultados instituidos pela Gestdo do Conselho, coordenar e orientar as atividades dos setores
Administrativo, Financeiro e Contabil.

Assessoria Juridica (Cristiano Pinheiro Barreto , Advogado; Responsavel desde 01/07/2004): assessorar a Administragao, a Diretoria e
Comissbes em assuntos de natureza juridica; examinar as minutas de legislagado que visem normatizar assuntos relacionados as atribuicbes do
CRF-SE; emitir parecer e aprovar minutas de editais de licitacdo, de contratos, acordos ou convénios; acompanhar a tramitagao de processos;
assessorar as demais areas do CRF-SE, relativamente aos aspectos juridicos.

Assessoria de Comunicacgao: (Rebeca Teixeira, Jornalista; Responsavel desde 02/04/2012): Planeja, coordena e executa a politica de
comunicacao do CRF/SE, acordo com as diretrizes definidas pela Plenaria e Diretoria. Zela pela transparéncia na transmissao das informacdes
de carater publico, promovendo a divulgacao de eventos, informagdes, assuntos relacionados a administracdo do Conselho, produz e
acompanha a producéo de material de divulgagao para o site e redes sociais.

Contabilidade/Financeiro/Pessoal :(Josefa Neide de Souza, Contabilista; Responsavel desde 18/10/2004): As suas atribuicdes estdo da
aplicacao dos preceitos da Contabilidade Publica, elaboragao dos balancetes mensais e demais demonstragées contabeis obrigatérias, assim
como a prestagao de contas anual, de acordo legislagao vigente. Orientagbes e aplicagbes dos dispositivos legais vigentes sejam federais,
estaduais ou municipais; escrituragdo dos registros fiscais e elaboragao das guias de recolhimentos dos tributos devidos; atendimento das
exigéncias previstas na legislagao tributaria e atos normativos, elaboracdo da declaragao anual de rendimentos e documentos correlatos e
atendimento das exigéncias previstas na legislagao de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC
T.16), os Manuais de Contabilidade da STN Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de Normas e Procedimentos, Administrativos, Financeiros e
Contabeis instituidos pela Resolucdo CFP 010/2007; Responsavel por executar e controlar o fluxo de caixa, em conformidade com os
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procedimentos administrativos legais; Realizar procedimentos administrativos, bem como, analisar o desenvolvimento dos recursos humanos
nas atividades relativas a: (1) saude e segurancga no trabalho; (2) folha de pagamento de pessoal e calculo dos respectivos encargos sociais;
(3) horario e jornada de trabalho e periodo de descanso; (4) controle e planejamento de férias; (5) seguridade e previdéncia social; (6)
beneficios; (7) controle do quadro de pessoal; (8) realizagdo de entrevista de desligamento, entre outros.

Compras e Servigos Gerais (Comissdao Permanente de Licitagdo: André Luiz Rocha Melo Rezende, Jackson Lima da Silva, Jailson Alves dos
Santos; Responsaveis desde 07/01/2019, conforme Portaria N°01/2019): As atribuigdes estdo na aquisicdo de bens e servigos necessarios ao
CRP-06/SP, conforme legislagao vigente para o servigo publico, executa os processos licitatorios, convénios e contratos.

Fiscalizagado/Assessoria Administrativa (André Luiz Rocha Melo Rezende; Responsavel desde 02/05/2000): Suas atribuicbes é montar o
processo administrativo-fiscal, distribuir para o Presidente, acompanhar os processos de fiscalizagdo, encaminhar notificagdo de multa e gerar
multa, bem participar do planejamento e proposigédo dos objetivos, metas e planos de agado a serem cumpridas pelo Setor de Fiscalizagao.
Técnico em Informatica (Empresa Terceirizada; Shaymon Wedmo Gonzaga de Oliveira, contrato de Prestagdo de Servigos de manutengao de
Informatica, desde 01/03/2018): Prestar assessoria técnica; Elaborar o planejamento anual de aquisicdo / manutencgdo / upgrade de hardware,
software e outras tecnologias objetivando atender as necessidades dos usuarios de cada unidade organizacional da Sede do CRF-SE.
Secretaria/ Atendimento: (Responsavel geral pela Secretaria desde 01/09/2000, Cosmira Alves Ribeiro; Responsaveis pelo Atendimento,
Angela da Silva Andrade, responsavel desde 15/09/2015; Ingrid Dantas de Jesus, responsavel desde 18/03/2015): Controlar a agenda da
Diretoria, definindo horarios de reunides, vendo a prioridade de atendimento, entre outros, garantindo que eles estejam disponiveis quando
necessario; Marcar e cancelar compromissos da Diretoria do CRF-SE; Colher as assinaturas dos Conselheiros nos documentos que sao feitos
pela Diretoria e Plenaria; Preparar atas das reunides deliberativas e plenarias; Atender e recepcionar os farmacéuticos que desejam realizar
inscricao profissional, recepcionando e conferindo os documentos solicitados para a inscrigdo; Realizar novos cadastramentos, transferéncias,
recadastramentos, atualizacdo cadastral e cancelamentos de profissionais; Atender e recepcionar os representantes de estabelecimentos
farmacéuticos que desejam realizar inscrigdo de estabelecimento, recepcionando e conferindo os documentos solicitados para a inscrigéo.
Realiza protocolizagdo diversas.




6. RESULTADO DA GESTAO
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6.0 - INTRODUGAO

Como Resultado da gestao, estamos em um processo de direcionamento para sermos referéncia nacional como entidade farmacéutica atuante,
inovadora e com gestao participativa e transparente, politicamente articulada, que garante uma assisténcia farmacéutica ética e qualificada nas
diferentes areas de atuacgao da profissao, buscanco a ética, a qualidade, a transparéncia, o respeito a sociedade, o respeito ao bem publico,
a gestao eficiente, a credibilidade e Legalidade.




6.1 - OBJETIVOS E METAS

A Gestao do CRF/SE tém buscado a valorizagao do Farmacéutico e ampliacao das acdes do conselho, sem deixar de priorizar a Fiscalizacao.
Na atual gestado, a Fiscalizagdo passou a ser mais orientativa, através do seu Programa ‘Educar para Fiscalizar’, que busca a melhoria da
assisténcia farmacéutica provendo a educacdo como mecanismo de mudar atitudes e comportamentos, bem como refor¢car o conhecimento
dos profissionais e orientar leigos acerca da Profissdo e do Exercicio Profissional. Além dos informativos mensais, o projeto passou a fazer
parte da acao do calendario das plenarias itinerantes, através do projeto Plenaria nas Universidades, com o objetivo de estimular os estudantes
a participar das acdes do CRFSE e fomentar o espirito critico, ético e politico. A fiscalizagdo nos estabelecimentos farmacéuticos continuam a
fazer parte da estratégia de coibi¢cdo de ilicitos e valorizagdo da saude da pessoal e da comunidade, exigindo a presencga efetiva do
farmacéutico, conforme as resolugdes especificas. A estratégia do CRFSE é de valorizar a Farmacia e o Farmacéutico, ampliando sua atuagao
e fomentando o acesso da sociedade a seus servigos. Para tanto, também desenvolve trabalhos integrados com o Conselho Federal de
Farmacia (CFF). Dentre os diversos aspectos de sua atuagao, compartilha da mesma visdo do CFF, que tem entre suas metas, a fiscalizagao
profissional como vetor de qualidade e valorizagao da Farmacia em defesa da sociedade. Todas as atividades estdo organizados baseadas nos
planos de fiscalizagdo e orgamentario, apoiando matricialmente o funcionamento do Conselho, buscando resultados possiveis de serem
mensurados com indicadores de qualidade. Tem como uma das metas, ser e manter-se como um Conselho moderno e eficiente, valendo-se de
novos recursos tecnoldgicos e da qualificacdo constante de seu corpo técnico e de seus conselheiros.

ANEXO - ACOES 2018 - UM ANO DE GESTAO - Vide anexo do tépico 6.1 no final da secdo




6.2 - RESULTADOS

ANEXO - ACOES 2018 - UM ANO DE GESTAO - Vide anexo do tdpico 6.2 no final da secdo
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SUMARIO

| - EVENTOS

Il = ACOES DE EDUCACAO CONTINUADA
EVENTOS

1. A Dra. Larissa Feitosa Carvalho Vice Presidente do CRF/SE,
participou da realizacao da 4662 Reuniao Plenaria do CFF, nos dias 24, 25 e
26 de janeiro de 2018, em Brasilia/DF.

Objetivo: O objetivo principal da participacdo deste evento foi o
estabelecimento de vinculo entre a diretoria recém-eleita e a diretoria do
Conselho Federal de Farméacia e representantes dos demais regionais, visto
que foi o primeiro evento oficial realizado no ano. Além disto, a participacdo na
plenaria do Conselho Federal é atividade primordial para atualizacdo do
cenario da profissao no que tange o sistema “conselhos”.

Meta alcancada: Foram trazidos os pontos de pauta mais relevantes
tratados em Brasilia, para atualizagcdo e discussdo entre 0os membros da
diretoria do CRF/SE, bem como passagem de informes na plenaria do CRF/SE
do més de fevereiro.

2. A Dra. Maria de Fatima Cardoso Aragdo Farmacéutica do CRF/SE,
para atender ao convite da FENAFAR e do CRF/BA. Participou do Férum
sobre o Trabalho Farmacéutico Frente as reformas Trabalhista e
Previdenciaria, Ensino a Distancia EAD, Exame de Proficiéncia no dia 11
de marco de 2018 e no dia 12 de marco de 2018, debate sobre resisténcia
Bacteriana, em Salvador/BA.

Objetivo: Participar das discussdes do Férum sobre o Trabalho
Farmacéutico Frente as reformas Trabalhista e Previdenciaria, Ensino a
Distancia EAD, Exame de Proficiéncia

Meta alcancada: Foram geradas discussbes e propostas para a
organizacdo do Trabalho Farmacéutico Frente as reformas Trabalhista e
Previdenciaria, Em relacdo ao Ensino a Distancia EAD, foram discutidas as
fragilidades dessa modalidade visto que o curso de farmacia exige ampla
formacao pratica dessa forma também foram vistas a possibilidade a
realizacao do exame de Proficiéncia

3. A Dra. Larissa Feitosa Carvalho Vice - Presidente do CRF/SE, Dr.
Fabio Jorge Ramalho de Amorim Tesoureiro do CRF/SE e a Dra. Elisdete



Maria Santos de Jesus Secretdria Geral do CRF/SE, participaram da LXIV
(642) Reuniao Geral dos Conselhos Federal e Regionais de Farmacia, e da
4682 Quadringentésima Sexagésima Oitava Sessao Plendria Ordinadria,
nos dias 14 a 16 de marco de 2018, no horario de 9 as 19 horas, ocasidao
aconteceu a solenidade de Outorga da Comenda do Mérito Farmacéutico,
no dia 16/03/2018 a noite, em Brasilia/DF.

Objetivo: O objetivo principal da participacdo deste evento foi o
estabelecimento de vinculo entre a diretoria recém-eleita e os diretores dos
demais regionais. Além disso, houve discussao de temas extremamente
relevantes para toda a categoria farmacéutica.

Meta alcancada: Foram discutidos temas de relevancia para a categoria
farmacéutica, sugeridos pelas proprias diretorias dos regionais. A diretoria do
CRF/SE contribuiu com a discussdo de dois pontos em especial: andlise da
situacdo dos técnicos em patologia cadastrados nos conselhos regionais e
sugestéo de resolucdo que regulamente a atuacao do profissional farmacéutico
na hipnoterapia. Todos os pontos discutidos na ocasidao foram trazidos para
discusséo entre os membros da diretoria e passagem de informes na reunido
plenaria do regional do més de abril.

4. O Presidente do CRF/SE, Dr. Marcos Cardoso Rios e a Dra. Maria
de Fatima Cardoso Aragdo Farmacéutica do CRF/SE, Participaram da 4692
(CDLXIX) Quadringentésima Sexagésima Nona Reunidao Plenaria do CFF,

nos dias 26 e 27 de abril de 2018, no horario das 9h as 19h, no auditdrio
da sede do CFF, Ql 15, Lote “L”, Lago Sul, em Brasilia/DF.

Objetivo: Participar da 4692 (CDLXIX) Quadringentésima Sexagésima
Nona Reuniao Plenaria do CFF

Meta alcancada: Foram propostas, melhorias nas condi¢cdes de trabalho
e fiscalizacédo dos CRFs.

5. O CRF/SE, convidou o Farmacéutico Flavio Henrique Lago
Guimaraes, para realizar palestra sobre medicamento nao é brinquedo, na
Campanha pelo Uso Racional de Medicamentos, no dia 03 de maio de
2018, nas Cidades de Aracaju/SE e S3do Cristévao/SE.

Objetivo: Realizar acdes sobre Uso Racional de medicamentos no
publico infantil

Meta alcancada: Foram realizadas entrevistas no Programa Bom dia
Sergipe na TV Sergipe para divulgacdo da campanha do Uso racional de
medicamentos e do livro do Farmacéutico. No Colégio Armindo Guarana Bairro
Rosa Elze em S&o Cristovao para um publico de 80 criancas do 5° ao 7° ano foi
realizado as acbOes de promocdo ao uso racional de medicamentos que
comtemplaram: Acao de entreterimento com exposi¢cdo teatral sobre o uso
racional medicamentos dos Farmacéuticos da alegria, Palestra com o tema:



Medicamento nédo é brinquedo, Distribuicdo de material educativo sobre o uso
correto de medicamento.

6. No dia 05/05/2018, na Campanha 5 de Maio pelo Uso Racional
de Medicamentos na Praca Filomeno no Municipio de Lagarto/SE, das
08:00h as 12:00h. (departamento de Farmacia da UFS — LAG e CRF/SE)
ocorreram agdes de promocdo ao Uso racional de medicamentos, com a
participacdo do Dr. Marcos Cardoso Rios Presidente do CRF/SE, Dr. Fabio
Jorge Ramalho de Amorim Tesoureiro do CRF/SE, Dra. Larissa Feitosa
Carvalho Vice — Presidente do CRF/SE e para a Dra. Elisdete Maria Santos
de Jesus Secretaria Geral do CRF/SE, Dr. Dalmare Anderson Bezerra de
Oliveira Sa Conselheiro do CRF/SE, Dra. Simony da Mota Soares
Conselheira do CRF/SE e da Dra. Rebeca Teixeira Marqués Mendonc¢a
Maia Assessora de Comunica¢do do CRF/SE.

Objetivo: O evento foi parte integrante das acfes realizadas em alusao
a Campanha 5 de Maio — pelo uso racional de medicamentos, com apoio do
CRF/SE

Meta Alcancada: Na oportunidade, foram realizados servicos de
atendimento e orientacdo a populacdo do municipio de Lagarto, acerca do uso
de medicamentos. Na ocasido também, foi iniciada uma parceria entre o
CRF/SE e o Centro de Informacdes sobre Medicamentos da Universidade
Federal de Sergipe Campus Prof. Anténio Garcia Filho (CIMUFS-LAG), para
apoio e divulgacao dos servicos do Centro.

7. O Dr. Marcos Cardoso Rios Presidente do CRF/SE e a Dra. Larissa
Feitosa Carvalho Vice - Presidente do CRF/SE, Participaram de Reunido
com a Comissdao de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, a fim de
elucidar questdes relacionadas a Fiscalizacdo, as autorias realizadas e para
a construcdo de novas metodologias de fiscalizacdao de apoio do CFF no dia
09/05/2018, participaram também da | Reunidao dos Conselhos
Profissionais da area da Saude, para Debater Educacao a Distancia, no
dia 10 de maio de 2018, das 8h30 as 17h, no Grand Bitar Hotel, localizado

no SHS, QD. 05 bloco A, em Brasilia/DF.

Objetivo: A reunido com a Comissdo de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional (COFISC) teve como objetivo, esclarecer indicadores
insatisfatorios do processo de fiscalizacéo, derivados de gestdes anteriores.

A reunido dos Conselhos Profissionais da Area de Saude teve como
objetivo debater as implicacbes de cursos de graduacdo em saude realizados
100% na modalidade a distancia.

Meta alcangada: Da reunido com a COFISC foi gerado um termo de
compromisso, com plano de agao para tratamento e resolugao dos indicadores



de baixo desempenho. Este documento foi firmado entre COFISC, CFF e
CRF/SE.

Da reunido com representantes de todos os conselhos das profissdes de
saude, ficou determinado o fortalecimento das comissdes parlamentares dos
respectivos conselhos para somacdo de forcas, com apoio do entdo Dep.
Federal Luiz Henrique Mandeta, com o objetivo de barrar o avango da liberacéo
dos cursos de graduacdo 100% a distancia na area de saude. Também foram
deliberadas a¢fes pontuais para serem desenvolvidas junto ao Ministério da
Educacdo.

8. O Assessor Juridico do CRF/SE, Dr. Cristiano Pinheiro Barreto,
participou da realizagao do Il Encontro de Advogados dos Conselhos de
Farmacia, nos dias 17 e 18 de maio de 2018, na sede do CRF/SP, Situado a
Rua Capote Valente, n° 487, Jardim América, em Sao Paulo/SP.

Objetivo: Participar da realizacdao do Il Encontro de Advogados dos
Conselhos de Farmacia

Meta alcancada: realizacdo das discussdes a respeito das legislacbes
vigentes referente a area farmacéutica, bem como atualizar os sistemas CRFs
das mudancas decorridas no setor juridico em cada estado da Federacao

9. A Dra. Larissa Feitosa Carvalho Vice - Presidente do CRF/SE, e os
funcionarios, Antonio Vital Souza Cerqueira Junior Fiscal Farmacéutico do
CRF/SE e André Luiz Rocha Melo Rezende Assistente Administrativo do
CRF/SE, participaram de visita no CRF/GO, com o objetivo de aprender
sobre os processos da fiscalizagao eletrdnica, nos dias 22 e 23 de maio de
2018, em Goiania/GO.

Objetivo: Conhecer o processo de fiscalizacdo eletrénica moével (FEM)
desenvolvido pelo CRF/GO, que é considerado um dos mais atuantes entre 0s
CRF’s do pais.

Meta Alcancada: Ao longo dos dois dias de visita técnica, fomos
apresentados as funcionalidades do sistema operacional utilizado no CRF/GO,
conhecemos as estratégias de contemplacdo de rotas de fiscalizacdo e de
situacdes adversas e nosso fiscal teve a oportunidade de acompanhar o
trabalho de um dos fiscais da unidade em campo. Também tivemos acesso a
forma de trabalho dos setores juridico e administrativo do respectivo CRF.
Todas as informacdes colhidas foram trazidas para discussdo com os demais
membros da diretoria do CRF/SE, para atualizagcéo e alinhamento das nossas
acOes de fiscalizacdo. Modificagbes no processo de fiscalizacdo do CRF/SE
foram implementadas, iniciando pela atualizacdo do Plano Anual de
Fiscalizacdo de 2018.

10. A Dra. Maria da Concei¢ao de Lucena Oliveira Farmacéutica do
CRF participou da realizagao do 452 Congresso Brasileiro de Analises



Clinicas, nos dias 17 a 20 de junho de 2018, no Centro de Convencgodes Sul
América, na Cidade do Rio de Janeiro - RJ.

Objetivo: Participar da realizacdo do 452 Congresso Brasileiro de
Analises Clinicas

Meta alcancada: A participacdo no referido congresso gerou maior
visibilidade da participagcdo do farmacéutico dentro da é&rea das andlises
clinicas, visando a permanéncia desse profissional no contexto dessa
autuacao.

11. Nos dias 11 e 12 de junho de 2018, o Dr. Marcos Cardoso Rios
Presidente do CRF/SE, e a Dra. Helena Ferreira Lima Farmacéutica do
CRF/SE, participaram da realizagdo do Encontro de Comissdes de Etica da
Regido Sul, em Floriandpolis/SC.

Objetivo: participar da realizagdo do Encontro de Comissdes de Etica
da Regiao Sul

Meta alcancada: Essa participacdo serviu como base para atualizacéo e
consolidacéo das propostas de trabalho comisséo de ética do CRF/SE.

12. Nos dias 11 a 14 de junho de 2018, a Secretaria Geral do CRF/SE,
Dra. Elisdete Maria Santos de Jesus, participou da realizacdo X ENFARUNI -
Encontro Nacional de Farmacias Universitarias 2018, em Petrolina/PE, na
UNIVASF.

Objetivo: Participar da Comissédo Cientifica do X Encontro Nacional de
Farmadcias Universitarias - ENFARUNI

Meta alcancada: A participacado foi fundamental para a avaliacdo dos
trabalhos cientificos, bem como para composicdo dos Grupos de Trabalho
deliberativos que ocorreram durante todos os dias do evento. Ressalta-se que
o evento tem ocorrido desde 2006, em edicdes realizadas em diversos Estados
da Federacao, e representa iniciativa pioneira para a valorizacdo da Farmacia
Universitaria como participe da formacdo do Farmacéutico, segundo 0s
preceitos de Instituicbes Nacionais e Internacionais envolvidas com a qualidade
e 0s avancos da Educacdo Farmacéutica.

13. A Dra. Elisdete Maria Santos de Jesus Secretaria Geral do
CRF/SE, participou da reunido de planejamento, no dia 05 de julho de
2018, em Brasilia/DF. Na ocasido, foram tratados os seguintes assuntos:
Divulga¢do conjunta do programa de TV do CFF/CRF-PR; Divulgacdo
conjunta da radio News Farma.

Objetivo: Discutir o planejamento a respeito das divulgacdes conjuntas
das campanhas publicitarias dos CFF/CRfs



Meta alcangada: Foram tratados os assuntos referentes a Divulgagao
conjunta do Programa de TV do CFF/CRFs, Divulgacdo conjunta da Radio
News Farma, capacitacdo dos assessores para 0 planejamento de
comunicacao para o proximo ano (2019), que requer orcamentacao e posterior
licitacdo para contratacdo de agéncia de publicidade por aqueles que
considerarem viavel.

14. Nos dias 02 a 04 de agosto de 2018, o Dr. Fabio Jorge Ramalho de
Amorim Tesoureiro do CRF/SE e a Dra. Daniela Santos Silva Ferreira de
Almeida Conselheira do CRF/SE, participaram do 9° Congresso da
Federag¢do Nacional dos Farmacéuticos - FENAFAR, em Aracruz/ES.

Objetivo: Participar do 9° Congresso da Federagcao Nacional dos
Farmacéuticos - FENAFAR

Meta alcancada: O 9° Congresso da Federacédo Nacional dos Farmacéuticos
aprovou resolugbes para orientar a atuacdo da diretoria da entidade e de seus
sindicatos filiados sobre: Conjuntura Nacional e Internacional, Saude e Assisténcia
Farmacéutica, Trabalho e Emprego. Sob o tema: Farmacéuticos Unidos em
Defesa do Trabalho e do Brasil, os participantes do Congresso da Fenafar
discutiram e aprovaram propostas nos eixos:

Democracia, controle social - um mundo marcado pela instabilidade politica e
econdémica.

Saulde e assisténcia farmacéutica - saude publica em tempos de barbérie,
resistir € preciso!

Salério digno, unidade da categoria e fortalecimento da organizagéo sindical-
as taticas do movimento sindical.

Mais qualidade de vida/ estado de direito

15. A Dra. Elisdete Maria Santos de Jesus Secretaria Geral do
CRF/SE.

Participou do | Seminario de Farmacia e Vigilancia Sanitaria, no dia
09 de agosto de 2018, em Porto Alegre/RS.

Objetivo: Discutir a respeito d realizacdo de acdes conjuntas entre 0s
orgaos fiscalizadores

Meta alcancada: Foram tratados os seguintes assuntos: A importancia
do profissional farmacéutico nas equipes de vigilancia sanitaria, a fiscalizacéo
sanitaria e profissional na perspectiva da farmacia como estabelecimento de
saude, aumento da resolutividade e eficacia das ac¢des de vigilancia sanitaria
guando ha um farmacéutico fiscal a frente das equipes de vigilancia sanitaria
na fiscalizacado de farmécias e drogarias, Por fim foi discutido a respeito da lei
13.021/2014 podemos considerar que as farméacias e drogarias do Brasil sdo
ou se tornaram estabelecimentos de saude, conforme previsto na Lei
13.021/2014.



16. Nos dias 13 e 14 de setembro de 2018, Dr. Marcos Cardoso Rios
Presidente do CRF/SE, participou do Encontro dos Conselhos Regionais de
Farmacia, realizado na sede do CRF/SP. Localizado na Rua Capote Valente,
487 — Jd. América, Sdo Paulo/SP. Com o objetivo de discutir as Resolugées
648/2017 e 566/2012.

Objetivo: Participar do Encontro dos Conselhos Regionais de
Farmdcia

Meta alcancada: A participacdo nesse evento gerou diversas
discussbes a respeito do funcionamento dos CRFs bem como debates sobre
sua sustentabilidade. Nesse interim os conselhos regionais elaboraram uma
serie de propostas a serem discutidas junto ao conselho federal de farmacia.

17. Nos dias 19 e 20 de setembro de 2019, o Dr. Marcos Cardoso Rios
Presidente do CRF/SE, Dra. Larissa Feitosa Carvalho Vice-Presidente do
CRF/SE, Dr. Antonio Vital Souza Cerqueira Junior Fiscal Farmacéutico do
CRF/SE, e André Luiz Rocha Melo Rezende Assistente administrativo do
CRF/SE, participaram da realizacdo do Encontro Regional de Fiscalizagdo —
EREF.

Objetivo: Promover atualizacdo de informacdes técnicas atreladas ao
processo de fiscalizacéo.

Meta alcancada: Foram debatidos temas atuais e de extrema relevancia
para o bom desempenho das atividades do setor de Fiscalizagcdo, como
fiscalizacdo nos estabelecimentos que prestam servico de vacinacao e atuacéo
do farmacéutico em empresas de operacdo logistica. Todos 0s pontos
abordados no evento foram discutidos internamente no setor de Fiscalizacao
do CRF/SE, para implementacao de melhorias nos processos.

18. Nos dias 20 a 22 de setembro de 2018, o Tesoureiro do CRF/SE, o
Dr. Fabio Jorge Ramalho de Amorim, participou do 18° Congresso
Brasileiro de Citologia Clinica e 32 Jornada Brasileira de Diagnostico

Laboratorial, nos dias 20 a 22 de setembro de 2018 no Novotel, em
Manaus/AM.

Objetivo: Participar do 18° Congresso Brasileiro de Citologia Clinica e
32 Jornada Brasileira de Diagnostico Laboratorial

Meta alcancada: Discutir e participar das atividades cientificas
inovadoras sobre assuntos atuais na area da Citologia Clinica e diagndstico
laboratorial. Dessa forma com a participagcdo nesse evento, foi uma
oportunidade de ampliar conhecimentos e melhorar ainda mais a qualidade do
trabalho dentro dessas areas para o estado de Sergipe.



19. A Dra. Rafaella de Oliveira Santos Silva Farmacéutica do CRF/SE,
realizou palestra com o tema: “Servicos Clinicos Farmacéuticos, passado
presente e futuro.” Realizada no dia 29 de setembro de 2018, em Rio de
Janeiro/RJ. Na Jornada Cientifica de Farmacia do Estado do Rio de
Janeiro.

Objetivo: Ministrar Palestra “Servicos Clinicos Farmacéuticos,
passado presente e futuro.”

Meta Alcancada: A palestra foi ministrada para um publico de 150
farmacéuticos, que na ocasido tiveram a oportunidade de debater sobre os
desafios da implantacédo dos servigos farmacéuticos no pais.

20. No dia 19 de outubro de 2018, o Presidente do CRF/SE, Dr. Marcos

Cardoso Rios, participou da mesa redonda com os Presidentes e
Conselheiros Federais do Estado da Bahia e Sergipe, para dialogar com os
estudantes sobre: “O Futuro da Profissao no Nordeste da Bahia e Centro
Sul de Sergipe”. No 32 SIMPOSIO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS
UNIAGES, que foi realizado entre os dias 18 a 20 de outubro de 2018, em

Paripiranga/BA.

Objetivo: Participar da mesa redonda com os Presidentes e

Conselheiros Federais do Estado da Bahia e Sergipe.

Meta alcancada: Foi gerado o debate a respeito do futuro da profissao
farmacéutica nos estado de Sergipe e Bahia bem como ideias para melhorar a
fiscalizacéo e as acdes de educacao para a profissao.

21. A Dra. Elisdete Maria Santos de Jesus Secretdria Geral do
CRF/SE, participou da realizacdo do Il Congresso Regional de Atualizagdo
e Inovagao em Ciéncias Farmacéuticas, realizado nos dias 24 a 27 de

outubro de 2018, no Centro Universitario Augusto Motta — UNISUAM,
LOCALIZADO NA Avenida Paris, 84 — Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ.

Objetivo: Ministrar palestra a respeito do uso racional de medicamentos

Meta alcancada: Foram ministradas palestras que abordaram os
seguintes assuntos: O Uso Racional de Medicamentos para profissionais de
saude: como fazer?, Aspectos regulatérios da profissdo farmacéutica quais
caminhos seguir? As gquais serviram como tema de debate e discusséo a
respeito de como realizar acles a respeito do Uso Racional de
medicamentos.



22. Nos dias 08 a 10 de novembro de 2018, as Farmacéuticas do
CRF/SE, Dra. Kérilin Stancine Santos Rocha e Dra. Sabrina Cerqueira
Santos, realizaram palestra representando o CRF/SE, no “lll CONGRESSO
BRASILEIRO DE FARMACIA COMUNITARIA (CBFC)”. No Hotel Prodigy
Santos Dumont, no Rio de Janeiro/RJ.

Objetivo: Ministrar palestra no Il CONGRESSO BRASILEIRO DE
FARMACIA COMUNITARIA (CBFC).

Meta alcancada: A palestra foi ministrada contemplando os exemplos
positivos bem como as dificuldades ainda enfrentadas nas farmécias
comunitarias a respeito da assisténcia plena do farmacéutico bem como a
implantagéo de ferramentas que podem auxiliar o farmacéutico no momento da
dispensacdo de medicamentos.

23. O Dr. Marcos Cardoso Rios Presidente do CRF/SE, participou de
reunidao nos dias 06 e 07 de novembro de 2018, na sede do Conselho
Regional de Farmacia do Distrito Federal, sito ao Setor de Industria
Graficas (SIG) — quadra 04 — lote 25 — Edificio Barao de Maua, 4° andar —
Brasilia/DF, a fim de discutir o Projeto de Lei de 9482/18, para tratar da
venda de medicamentos isentos de prescricdo em supermercados.

Obijetivo: Discutir o Projeto de Lei de 9482/18, para tratar da venda
de medicamentos isentos de prescricdo em supermercados.

Meta alcancada: Foram elaboradas propostas para arquivar o projeto
de lei.

24. Nos dias 01 a 03 de novembro de 2018, o do Dr. Lysandro Pinto
Borges Conselheiro do CRF/SE, participou do Férum internacional de
Diabetes, em Brasilia/DF.

Objetivo: Participar do Forum internacional de Diabetes

Meta alcancada: O evento abordou temas como complicacdes
microvasculares e macrovasculares (IAM e AVC); novos tratamentos orais e
injetaveis para o diabetes tipo 2 e as insulinas lancadas recentemente com
menor frequéncia de hipoglicemia; obesidade; diabetes e gestacdo; e a
aplicacédo de medicina de precisédo no diabetes. Dessa forma, essas inovagdes
poderam ser discutidas e repassadas para os farmacéuticos sergipanos por
meio dos participantes.

25. Nos dias 22 e 23 de novembro de 2018, o Presidente do CRF/SE,
Dr. Marcos Cardoso Rios, participou da realizacdo da 4762 (CDLXXVI)
Quadringentésima Septuagésima Sexta Reunido Plenaria do conselho



federal de farmacia - CFF, realizada entre os dias 21, 22 e 23 de novembro
de 2018, no horario das 9h as 19h, no auditorio da sede do CFF, QI 15,
Lote “L”, Lago Sul, em Brasilia/DF.

Objetivo:  participar da realizacgo da 4762 (CDLXXVI)
Quadringentésima Septuagésima Sexta Reunido Plenaria do conselho
federal de farmacia — CFF.

Meta alcancada: participar da reunido plenaria formulando proposicdes
bem como participando das ideias e propostas dos demais regionais.

26. O Dr. Robert Nicacio Vice-Presidente do CRF/AL, realizou
palestra sobre o papel do Farmacéutico no NASF — Nucleo de Apoio ao
programa Saude da Familia, no dia 01 de dezembro de 2018, realizada na
sede do CRF/SE, em Aracaju/SE.

Objetivo: Ministrar palestra sobre o papel do Farmacéutico no NASF
— Nucleo de Apoio ao programa Saude da Familia

Meta alcangcada: A palestra foi ministrada para 30 farmacéuticos que
participam dos programas ligados ao NASF no estado. A mesma contribuiu
para averiguacao das acoes dos farmacéuticos em relacdo a outros estados.

27. No dia 11 de dezembro de 2018, o CRF/SE, realizou a Décima
Quarta Reuniao Plenaria Ordindaria do Conselho Regional de Farmacia do
Estado de Sergipe, no auditério do Shopping Peixoto, situado no endereco
Miguel Teles de Mendonca, Itabaiana - SE, na Cidade de Itabaiana/SE, com
a presenca dos prezados senhores (as): Dr. Marcos Cardoso Rios
Presidente do CRF/SE, Dr. Fabio Jorge Ramalho de Amorim Tesoureiro do
CRF/SE, Dra. Larissa Feitosa Carvalho Vice-Presidente do CRF/SE, Dra.
Elisdete Maria Santos de Jesus Secretaria Geral do CRF/SE, Dra. Clara
Raissa de Franca Rocha e Lopes Conselheira do CRF/SE, Dra. Alexsandra
Sousa Gomes Conselheira do CRF/SE, Dr. Francisco de Assis de Aragdo
Feitosa Conselheiro do CRF/SE, Dra. Rosa de Lourdes Faria Mariz
Conselheira do CRF/SE, Dr. Lysandro Pinto Borges Conselheiro do CRF/SE e
Dra. Simony da Mota Soares Conselheira do CRF/SE e dos funcionarios,
Antonio Vital Souza Cerqueira Junior Fiscal Farmacéutico do CRF/SE,
Cosmira Alves Ribeiro secretaria do CRF/SE, Cristiano Pinheiro Barreto
Assessor Juridico do CRF/SE, Jackson Lima da Silva auxiliar administrativo
do CRF/SE e Ingrid Dantas de Jesus Assessora de Diretoria do CRF/SE e da
estagiaria de Jornalismo do CRF/SE, Malu Costa de Araujo.

Objetivo: Interiorizar as acdes do CRF/SE. Esta acao foi parte
integrante do Projeto “CRF/SE lItinerante”.



Meta alcancada: Foram prestados servigcos de secretaria e realizagao
de reunido plenaria, pela primeira vez, numa cidade do interior do estado.
Também foi realizado um ciclo de palestras, com grande participacdo dos
colegas do agreste sergipano.

28. O Dr. Divaldo Pereira de Lyra Junior Farmacéutico do CRF/SE,
proferiu palestra sobre a importancia da farmacia como estabelecimento
de saude: Agdoes de prevengao, no dia 11 de dezembro de 2018, no
auditorio do Shopping Peixoto, situado no endereco Miguel Teles de
Mendoncga, Itabaiana — SE.

Objetivo: Ministrar palestra sobre a importancia da farmacia como
estabelecimento de saude

Meta alcancada: Foi proferida a apalestra e gerado o debate a respeito
dos temas e como realizar acfes de prevencao no ambito farmacéutico

29. No dia 14 de dezembro de 2018, no periodo da manha e da
tarde, a Farmacéutica do CRF/SE, Alana Teles Costa, participou como
conselheira fiscal efetiva da Solenidade de Posse e da Primeira Reuniao de
Planejamento da Nova Gestao da Sociedade Brasileira de Farmacéuticos
e Farmdcias Comunitarias (SBFFC), que aconteceu no auditério do
Conselho Federal de Farmacia, localizado no Edificio Seguradoras, 8°
andar, Brasilia/DF.

Objetivo: Participar como conselheira fiscal efetiva da Solenidade de
posse Nova Gestdao da Sociedade Brasileira de Farmacéuticos e Farmacias
Comunitarias (SBFFC)

Meta alcancada: Participacdo da Solenidade de posse e primeira
Reunido de Planejamento da Nova Gestao da Sociedade Brasileira de
Farmacéuticos e Farmacias Comunitarias (SBFFC)

lIl - ACOES DE EDUCACAO CONTINUADA

Objetivos: Cumprir o compromisso de realizar pelo menos uma ac¢ao de
capacitacdo por més durante toda a gestao.

Atualizar os profissionais farmacéuticos e estudantes sobre temas
importantes da profissao, Promover integracao entre os profissionais
farmacéuticos e estudantes de farmacia.

Meta alcang¢ada: Com o trabalho de divulgacdo da assessoria de
comunicagao, e com a qualidade dos temas propostos e dos palestrantes,
obtivemos um publico significativo, uma discussdao de alto nivel, e a
certeza que estavamos no caminho correto, pois muitos temas nao sao



abordados durante a graduacao e sdao necessdrias complementacdes na
formagao com eventos desta natureza.

CAPACITAC@ES REALIZADAS:

| Semindrio de Ciéncias farmacéuticas - Janeiro de 2018

12 Curso de licitagOes e contratos administrativos - Fevereiro de 2018.

12 Seminario de praticas integrativas e complementares em saude - Marco
de 2018.

12 Encontro do ciclo de sessdes clinicas - Abril de 2018.

12 Workshop de Farmacéuticos na saude publica - Maio de 2018.

22 Curso de licitagdes e contratos publicos - Maio de 2018.

Il Seminario de ciéncias farmacéuticas - Junho de 2018.

Palestra Boas praticas farmacéuticas em farmacias comunitarias e
hospitalares: autoinspecdes e inspecdes sanitarias - Julho de 2018.

| Ciclo de Palestras do CRF/SE, Temas: Prescricdo Farmacéutica para
Dermatomicoses e Habilidades de comunicacao entre farmacéutico,
paciente e equipe de saude - Agosto de 2018.

Curso Exame Fisico no atendimento farmacéutico: uma abordagem pratica
- Setembro de 2018.

Il Ciclo de Palestras do CRF/SE, Temas: Método Dader e seguimento
farmacéutico e HIV/AIDS e a dispensacdo do teste rapido nas farmacias
comunitarias - Outubro de 2018.

Il Ciclo de Palestras do CRF/SE, Temas: Exame de urina: utilidades clinicas
e Hemograma completo: Investigacdo das Anemias e Leucemias -
Novembro de 2018.

| Ciclo de Palestras na cidade de Itabaiana, Temas: Empreendedorismo e
Farmacia como estabelecimento de saude - Dezembro de 2018.
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ACOES 2018 - UM ANO DE GESTAO




ACOES DE 2018 DA

UM FARMACEUTICO
PRA CHAMAR DE SEU

Campanha é aposta para
sensibilizar a importancia do
vincuo entre o farmacéutico e
0 paciente (pg. 5)

OUVIDORIA

Conheca o novo canal de
comunicacao entre o CRF/SE
e a sociedade, implantado no

ano de 2018 (pg. 8)

GESTAO DO CRF/SE

TRABALHO QUE DA
RESULTADO

NUmeros oficiais mostram
aumento das inspecoes e
crescimento de 42% da
Assisténcia Farmacéutica,
considerando a relacao direta
entre 2017 e 2018 (pg.10)

EDUCAR PRA

FISCALIZAR

Projeto busca esclarecer
informacoes relevantes sobre a
Fiscalizacao do CRF/SE

(pg. 11)




MENSAGENM DA
DIRETORIA

Apds um ano de gestdo, gostariamos
de convida-los a viajar em alguns epis6-
dios desta jornada, que buscou garantir
a protecdo da sociedade, qualificou a
assisténcia farmacéutica, fiscalizou e
melhorou o numero de farmacéuticos
em vagas ociosas e melhorou os resulta-
dos de gestao, sem faltar com respeito
e transparéncia as empresas que empre-
gam nossos farmacéuticos.

Neste primeiro ano de gestdo, nado falta-
ram oportunidades de qualificacdo, visto
gue o conselho ofereceu 13 cursos, além
daqueles que o conselho foi parceiro das
entidades promotoras. Nosso glamou-
roso evento do 5 de maio contou com a
participacao de representante da socie-
dade sergipana de pediatria e farmacéu-
ticos para lancar o livro “Medicamento
nao é brinquedo”, do autor Flavio Lago.
Acdes de promocao do uso racional de
medicamentos também alcancaram o
publico de rua, com atividades voltadas
para a educacdo em saude de criancas

e atividades extensionistas com Univer-
sidade do interior do Estado. O dia da
Mulher foi muito bem lembrado pelos
diretores que agraciaram com o prémio
‘Mulher Farmacéutica’, farmacéuticas que
se destacaram na luta para o reconhe-
cimento e a valorizacdo da profissdo. Ja
no dia internacional do farmacéutico, foi
lancado o projeto “Um Farmacéutico para
Chamar de Seu”, que traz a perspectiva
gue o farmacéutico deve se responsabili-
zar pelas necessidades em saude do seu
paciente, especialmente aquelas relacio-
nadas a farmacoterapia, criando lacos de
confianca e reconhecimento, assim como
sao reconhecidos em outros profissionais
da saude. Afinal, quem nao tem aquele
médico de confianca? Esse programa
visa elevar a autoestima e valorizacdo do
farmacéutico e a qualidade da assisténcia
farmacéutica, pois o farmacéutico pode
ajudar o paciente, muitas vezes, mais

do que ele imagina. Como defesa do
consumidor, ‘todo cidadédo tem direito a
assisténcia farmacéutica de qualidade!’.
Esse programa passou a fazer parte de
outras campanhas do CRF/SE.

Atendendo as propostas da gestao,
resolvemos viajar pelo Estado, através do
Programa 'CRF na Estrada’, que busca
levar a outras regides do Estado as acoes
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do CRF/SE, inclusive a Plenéria, buscando
maior participacao dos farmacéuticos.
Assim, o CRF vai para perto do seu
publico. Ressaltamos que é importante
que o farmacéutico acompanhe as a¢des
da plenéria e os seus representantes. Este
ano o CRF vai cair na estrada e ja convi-
damos vocé fazer parte do nosso CRF.

Nossas acoes de fiscalizacdo continu-

am trazendo resultados. As atividades
desenvolvidas tém criado mais postos de
trabalho, uma vez que os estabelecimen-
tos estdo tendo que contratar profissio-
nais para repararem horarios descobertos
e/ou regularizarem a assisténcia farma-
céutica. Quem ganha com isso? Todos.

A fiscalizacdo do exercicio profissional

é cabida ao 6rgdo competente para
garantir a sociedade que 0s servicos pres-
tados sejam realizados por profissionais
habilitados. Além de prover qualidade de
atendimento, o estabelecimento cumpre
as exigéncias técnicas e sanitarias. Ou
seja, farmacia legal, tém que ter farma-
céutico! Através do Programa “Educar
para Fiscalizar”, passamos a emitir
boletins informativos sobre o processo de
fiscalizacdo, com o objetivo de reforcar
informacoes sobre os processos admi-
nistrativos-fiscais e regulamentacoes,
inclusive das responsabilizacdes. Recons-
truimos a fala de que a multa ndo é do
farmacéutico: “Multa nao tem CPF; tem
CNPJ”, que sera o pontapé para a cam-
panha “#Farmacéuticondopagamulta”.
Para reforcar as acdes de fiscalizacao,
parcerias com outros érgaos fiscalizado-
res também estdo acontecendo. Essas
parcerias sao a garantia de melhores con-
dicdes de trabalho e garantia de assistén-
cia farmacéutica de qualidade.

O CRF/SE brigou na linha de frente junto
com o Conselho Federal de Farmécia
para impedir que os supermercados
também vendam medicamentos. Através
da mobilizacdo dos deputados federais
participantes da Comissao de Seguri-
dade Social e da Familia, mostramos os
riscos da aprovacao do Projeto de Lei n°®
9482/2018, destacando a necessidade
do farmacéutico na promocgao do uso
racional de medicamentos e, que, lugar
de orientacdo e dispensacdo de medica-
mentos é em estabelecimentos de salde,
como as farmacias e drogarias.

Para ndo dizer que tudo estava na cal-
maria, experimentamos tempos fortes

e turbuléncias. Passaram a assoprar 0s
ventos e a trazer agora as ‘benditas mul-
tas’ relativas aos anos de 2015, 2016 e
2017, ainda deferidas na gestao anterior.
Comegamos a responder pelos gestores
anteriores, sem compreender 0s motivos.
Mas afinal, porque as multas ndo haviam
sido enviadas se ja tinham sido deferi-
das? Uma vez deferidas, elas ndo podem
ser desconstituidas!. Em recente fala,
esclareci que: “N&o ha desarquivamento
de processos ou interesse da gestao em
multar, muito pelo contrario; os pare-
ceres dados a época eram favoraveis a
multa. De alguma forma, compreendo
algumas insatisfacdes dos proprietarios.
De verdade. Acho que houve um gran-
de equivoco. Nao ter enviado as multas
assim que elas foram deferidas, criou um
mal estar para a diretoria atual e um pro-
blema orcamentario para os proprietarios
de estabelecimentos farmacéuticos. No
fim, todos sairam prejudicados. Os moti-
vos pelos quais nao haviam sido envia-
das, que ndo cabe a gestdo atual afir-
mar, apenas especular, sobrepuseram o
respeito ao empresario e ao farmacéutico
e a capacidade de pagamento dos esta-
belecimentos”. Desde entao, passamos
a ler e ouvir inverdades, mas mantemos
convictos, de que fossem de responsa-
bilidade da gestao anterior ou da atual,
nado refutariamos com a hombridade de
cumprir as disposicoes legais.

E assim, com maior transparéncia possi-
vel, respeito ao empresério que emprega
nossos farmacéuticos e aos farmacéu-
ticos que resolveram empreender seus
negocios, que a atual diretoria do CRF/
SE continuara trabalhando. Todas as ati-
vidades farmacéuticas privativas devem
ser cumpridas por farmacéuticos. E nisso
que acreditamos e é para isso que o CRF
existe.

Atenciosamente,

Marcos Rios - Presidente

Larissa Feitosa - Vice-Presidente
Elisdete Santos - Secretaria Geral
Fabio Ramalho - Diretor Tesoureiro

Diretoria do CRF/SE
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DESAFIOS E
ESTRATEGIAS PARA
UVIA BOA GESTAO

erir um 6rgao nao é uma tarefa

facil e os desafios sdo constantes.

Apesar disso, a Diretoria do Con-
selho Regional de Farmaécia do Estado de
Sergipe (CRF/SE), no seu primeiro ano de
gestao, tem tomado algumas medidas
afim de melhorar o funcionamento da
instituicao e, consequentemente, o seu
atendimento ao publico. No boletim
informativo de “Seis meses da gestao
2018/2019" (que vocé pode conferir um
trecho na pagina 20), pudemos notar al-
gumas mudancas que a Diretoria do CRF/
SE buscou implantar para inovar e trazer
melhorias. Agora, com o primeiro ano de
gestao completo, os avancos continuam

Para haver mudancas, o primeiro passo é
ouvir. Assim, desde o inicio do ano foram
ouvidos tanto os colaboradores do Conse-
lho quanto os farmacéuticos sergipanos.
Os primeiros, durante a realizacdo de trés
reunides de Planejamento Estratégico-
-Participativo, que ocorreram ainda no
primeiro semestre, nos meses de marco,
abril e maio. Momentos como esse sao
importantes para identificar problemas e
deficiéncias no funcionamento da institui-
¢ao, além de estabelecer diretrizes para as
mudancas. Essa importancia é ressaltada
pelo presidente do CRF/SE, Marcos Cardo-
so Rios, que explica: “O grande objetivo
desse planejamento estratégico é redefinir
0s processos dentro do Conselho, visando
melhorar o atendimento aos proprietarios
de farmécias e aos farmacéutico. Com
isso, esperamos que os colaboradores
tenham mais consciéncia e envolvimento
com a gestao, reconhecendo os pontos
positivos e o que precisa ser melhorado
dentro de cada setor”.

Ainda pensando em ouvir, a segunda
medida foi querer saber o que pensam os
farmacéuticos. Para isso, foi realizada no
primeiro semestre uma Consulta Publica
gue teve a participacdo de mais de 200
profissionais de todo o estado e cujos
dados foram analisados e compilados

em um material disponibilizado on-line
no site do CRF/SE. Entender os anseios
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AUTERAR TEMA

da classe é uma medida que denota o es-
forco em realizar uma gestao que tenha
a participacéo ativa dos profissionais.

Falando em participacao, deve-se lembrar
também das Reunides Plenarias do CRF/
SE. Realizadas com a frequéncia minima
de uma vez ao més, as Plenarias séo
abertas ao publico em geral e a presenca
dos profissionais é sempre bem-vinda.

No entanto, entendendo a dificuldade

de estar participar presencialmente dos
encontros, a Diretoria do Conselho tomou
a medida de transmiti-los ao vivo através
do Facebook desde o més de agosto.

Até o momento, ja foram realizadas sete
transmissdes que, juntas, alcancaram um

-

Plenéarias do CRF/SE estdo sendo
transmitidas ao vivo através do
Facebook

publico on-line de mais de 1000 espec-
tadores. Essa é uma acao que aponta

para a democratizacdo e o acesso pleno a
informacdo. “Com o uso dessa ferramen-
ta, as tecnologias da informacao passam
a ser uma ponte entre os diversos mundos
e possibilita coisas antes inimaginaveis”,
afirma o presidente Marcos Rios.

Porém, a busca pela participacdo nao

se encerra com isso. Recentemente,

no més de dezembro, foi inaugurado

o projeto “CRF/SE na estrada”, que

tem como objetivo a interiorizacdo do
Conselho, afim de atingir mais profissio-
nais do estado. Nessa primeira edicao,

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
NO PRIMEIRO SEMESTRE




a parada foi o municipio de Itabaiana.
L4, foi realizada uma Reunido Plenéaria
do CRF/SE, um ciclo de palestras e, além
disso, foram disponibilizados também os
servicos prestados pelo Conselho. A in-
tencdo é que a ideia permaneca e que,
em breve, outros municipios também
possam receber a visita do projeto.

Organizar internamente
para prestar melhor
atendimento externo

Pensando na questao estrutural da sede
do CRF/SE, alguns avancos também tem
sido feitos. O primeiro deles é a orga-
nizacdo de todos os arquivos da insti-
tuicdo. Durante o més de junho, foram
realizados esforcos para a organizacao
desses documentos, afim de otimizar os
servicos prestados a populacéo.

Atualmente, cada profissional e empresa
tém uma pasta propria com os seus do-
cumentos e todas as pastas estdo organi-
zadas de maneira a facilitar os processos
internos dentro do Conselho. Além disso,
foi realizada também a mudanca da
disposicao dos moveis da Secretaria, tra-
zendo mais conforto e praticidade para
os profissionais que precisam usufruir
dos servicos.

Por fim, é relevante destacar também

a transferéncia da escritura da sede do
Conselho, que foi realizada no més de
julho. Antes dessa data, a escritura da
sede estava no nome do Conselho Fede-
ral de Farmacia (CFF), que foi o responsa-
vel por doar ao CRF/SE o prédio no qual
ele funciona atualmente. Com a transfe-
réncia, o farmacéutico sergipano passa a
ter, oficialmente, um lugar para chamar
de seu. Sdo atos simbdlicos, mas que
demonstram todas as outras mudancas
que estao por vir, entre elas, a reforma
da sede do CRF/SE.

J& foi contratada a empresa que sera a
responsavel por realizar essa reforma e,
em breve, a sede da instituicdo passa-
ra4 por mudancas estruturais afim de
melhorar algumas questdes, entre elas a
acessibilidade. “Essas acoes sdo apenas
uma parte do trabalho de reestruturacéo
dos processos internos do Conselho”,
explica o presidente Marcos Cardoso
Rios. “Estamos sempre buscando que os
processos sejam mais faceis tanto para
os farmacéuticos e donos de farmacia
guanto para os préprios funcionérios do
CRF/SE"”, conclui.
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UM FARMACEUTICO
PRA CHANMAR DE SEU

Em 2018, langcamos o selo “Um farmaceéutico pra
chamar de seu”, que tem sido utilizado nas nossas
campanhas e busca valorizar a importancia do

profissional farmaceéutico e o seu vinculo com o
paciente. Para saber sobre as agoes, fique sempre
atento ao nosso site e as nossas redes sociais.
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RELACIONAMENTO COM
OUTRAS INSTITUICOES

m 2018, realizamos diversas acoes conjuntas com outras
instituicoes. Confira abaixo algumas matérias que foram
publicadas no decorrer do ano sobre esse relacionamento.

FEVEREIRO: CRF/SE PROMOVE
REUNIAO ENTRE INSTITUICOES
PARA PLANEJAR PROXIMOS
PROJETOS NA AREA
FARMACEUTICA

O CRF/SE propde para o més de fevereiro
a iniciativa de integracao entre institui-
cbes da area da farmacéutica. No dia 26
do més, o Conselho convidou as Vigilan-
cias Sanitarias estadual e municipal, os
representantes dos cursos de Farmacia
no estado e os representantes das So-
ciedades Brasileiras de Farmacia (Comu-
nitaria e Hospitalar) em Sergipe para se
reunirem em favor de decidir os préximos
projetos do CRF/SE.

O objetivo da reunido foi mostrar para
os farmacéuticos e para a populacao que
o Conselho esta de portas abertas para
uma construcdo coletiva e democratica,
além de estar aberto a ajuda para plane-
jar e realizar eventos e outras agoes para
a valorizacao profissional e de promocao
da saude.

Para Elisdete Santos, Secretaria-Geral do
CRF/SE, é importante para o Conselho
que as instituicoes convidadas conhecam
as propostas da nova diretoria. “Esse é o
primeiro encontro de muitos programa-
dos para possibilitar esse tipo de didlogo.
Hoje tratamos de um tema especifico, a
campanha do Uso Racional de Medica-
mentos, mas como tantos outros temas
importantes que estao surgindo, precisa-
mos também chamar as instituicoes para
conversar, para debater, para nos ajudar
a conceber essas decisdes em relacdo a
acao”, explica Elisdete.

A Presidente da Sociedade Brasileira de
Farmacia Hospitalar e Servicos de Saude
em Sergipe (SBRAFH), Maria das Gracas
Pires de Almeida, ressaltou a importan-
cia da campanha para o Dia Nacional
do Uso Racional de Medicamentos: “A

campanha acontecera entre os dias

02 e 05 de maio e visa conscientizar a
populacao sobre o Uso Racional de Me-
dicamentos e mostrar servicos basicos
relacionados ao uso correto e racional
dos mesmos”.

“Essa reuniao, além de sua importancia
para o acordo entre 0s novos passos do
Conselho, foi um marco para a farmacia e
a vigilancia sanitaria do estado”, ressaltou
Padua Pombo, farmacéutico e Coorde-
nador Estadual da Vigilancia Sanitaria.
Segundo ele, essa foi a primeira vez que
as duas instituicdes vao trabalhar em con-
junto desde o inicio de sua gestao a frente
da Vigilancia Sanitaria ha 10 anos. “Nos ja
mantinhamos parcerias com outros con-
selhos regionais da area da salde e agora
vai ser 6timo trabalhar com o Conselho
em Sergipe. Hoje foi o primeiro passo. A
tendéncia é caminhar para a consolidacao
e potencializacdo dessa parceria, para que
possamos alcancar os objetivos a que nos
propomos”, afirma Padua.

ETW EaE
Reunido em abril para definir a

| campanha do Uso Racional de
[ Medicamentos, em 5 de maio

ABRIL: CRF/SE SE REUNE COM
ENTIDADES PARA DEFINIR
ACOES DO DIA NACIONAL
DO USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS

No dia 24 de abril, alguns membros

da Diretoria do Conselho Regional de
Farmacia de Sergipe (CRF/SE) se reuniram
com representantes de outras entidades
de saude do estado afim de discutir as
acoes que serdo promovidas em alusao
ao dia 5 de maio, Dia Nacional do Uso
Racional de Medicamentos.

Na ocasido estavam presentes represen-
tantes da Vigilancia Sanitéria Estadual e
da Universidade Federal de Sergipe (UFS)
Campus Lagarto, além da Conselheira
Federal Eleita do CRF/SE, Fatima Aragao.
A reuniao foi a terceira e Ultima de uma
série de encontros que o Conselho tem
feito com outras entidades para definir
as acoes do Dia Nacional do Uso Racional
de Medicamentos.

Segundo Izadora Barros, professora

do curso de Farmécia da UFS Campus
Lagarto e representante da instituicao
na reunido, “em Lagarto, realizaremos
acoes educativas sobre a tematica do
uso racional de medicamentos. Mostra-

“
‘@ FSE INFORMATIVO ESPECIAL | “Um ano da Gestao 2018/2019 do CRF/SE" | Dezembro, 2018 6
A CCONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DE SERGIPE

remos a diferenca entre medicamentos

genéricos, similares e de referéncia, por
exemplo, além de recomendacdes sobre
sua administracao”.

Ja Elisdete Santos, Secretaria Geral do
CRF/SE, afirma que a reuniao foi bastan-
te produtiva. “Conseguimos repassar as
informacdes que ainda estavam faltando
para as instituicoes e também definimos
0 que cada entidade pode contribuir
para o processo. Por conta disso, a reu-
nido trouxe frutos positivos”, explica.

AGOSTO: CRF/SE E VIGILAN-
CIA SANITARIA ESTADUAL
SE REUNEM PARA DISCUTIR
ACOES CONJUNTAS

Na Ultima quinta-feira, 23 de agosto, a
Coordenacao de Vigilancia Sanitaria da
Secretaria de Estado da Saude (Visa/SES)
e a Diretoria do Conselho Regional de
Farmécia de Sergipe (CRF/SE) se reuniram
com o objetivo de discutir a parceria en-
tre 0s dois 6rgaos e pensar em possiveis
acoes conjuntas. Na reuniao, estavam
presentes Larissa Carvalho e Fabio Ra-
malho, respectivamente vice-presidente
e diretor tesoureiro do CRF/SE; além
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do Coordenador da Vigilancia Sanitaria
Estadual, Antonio de Padua Pombo e
da Gerente de Medicamentos Marieta
Cardoso.

O estabelecimento de uma parceria
entre as duas instituicbes pode inaugu-
rar novas formas de realizar a atividade
fiscalizatoéria. Segundo Larissa Carvalho,
“essa reuniao [...] celebra uma parce-
ria essencial para a realizacao de acoes
conjuntas, com o objetivo de promover
acesso a informacao e realizacdo de
campanhas educativas, mas também
para promovermos a regulacao de esta-
belecimentos farmacéuticos”, explica.
A vice-presidente acrescenta ainda: “Na
reunido, previmos também a realizacdo
de um cronograma para realizacdo das
inspecdes conjuntas”.

Ja Antonio de Padua Pombo ressalta a
importancia das farmacias enquanto
estabelecimentos de saude e, portanto,
acaba reforcando a necessidade de zelar
pelo seu bom funcionamento. “Sao
estabelecimentos que tém responsabili-
dade na prestacdo de saude através do
servico de dispensacao de medicamento,
aplicando injetaveis, fazendo testes de
glicemia capilar, verificacdo de presséo,
aplicacao de nebulizacao, enfim, tudo
dentro do regramento sanitario estabe-

lecido pela Agéncia Nacional de Vigilan-
cia Sanitaria (Anvisa). Trata-se de uma
atividade que tem um impacto muito
grande na saude”, informa o coordena-
dor estadual da Visa/SES.

A funcao de cada orgao

Apesar de desempenharem acbes seme-
Ihantes (de fiscalizacdo), vale ressaltar as
diferencas nas atuacdes do CRF/SE e da
Visa/SES. A Vigilancia, cabe abrir, licen-
ciar e, a depender da situacao, interditar
os estabelecimentos. Além disso, sua
atuacao nao é restrita apenas a locais
gue possuam atuacdo farmacéutica.

Ja a funcéo do Conselho é a de fiscalizar
o exercicio profissional, assegurando

a presenca do farmacéutico nos locais
em que a sua atuacao se faz necessaria.
Assim, todos os estabelecimentos que
lidem com aspectos relativos aos medi-
camentos devem apresentar a figura do
farmacéutico em seu quadro e, nos casos
em gue isso nao ocorre, eles podem
estar funcionando irregularmente e, por-
tanto, serem multados por conta disso.
Ou seja, cabe ao CRF/SE assegurar que a
populacdo conte a assisténcia farmacéu-
tica, a partir da presenca deste profissio-
nal nos estabelecimentos.

Reunido com a Vigilancia
Sanitaria para discutir acdes de
fiscalizacdo conjuntas




QUER FALAR COM
A GENTE E NAO

SABE COMO?

Qf EDUCACAO
iz PERVANENTE

PERMANENTE

Como proposto no inicio do ano, em 2018 apoiamos diversos eventos tais como cursos, ciclos de
palestras, workshops, congressos etc. Nosso objetivo com isso é qualificar a mao-de-obra da profis-
sao farmacéutica no estado e promover uma aproximacao entre as Instituicdes de Ensino Superior
e as ag¢oes do Conselho.

Além disso, tivemos também o objetivo de promover, em nome do Conselho, no minimo uma acao
de Educacao Permanente por més durante o ano de 2018. No total, realizamos 13 eventos gratui-
tos e abertos ao publico, confira:

JANEIRO - | Seminario de Ciéncias Farmacéuticas .
FEVEREIRO - Curso de Licitacdes e Contratos £ 'ﬂ' - - ﬁ_

Administrativos - 9'
MARCO - | Seminario de Praticas Integrativas e ﬁ - @ﬂﬁ @ -

Complementares em Saude

ABRIL - | Encontro do Ciclo de Sessdes Clinicas

do CRF/SE Q ﬂ' {:}

MAIO - Workshop de Farmacéuticos na Saude _

Publica e Curso de Nocdes de Licitacdes e Proces-

sos Administrativos @ \
JUNHO - |l Seminario de Ciéncias Farmacéuticas @

JULHO - Palestra “Boas praticas farmacéuticas
em farmacias comunitdrias e hospitalares: au-
toinspec¢des e inspecdes sanitarias”

AGOSTO - | Ciclo de Palestras do CRF/SE (Te-
mas:Prescricao Farmacéutica para Dermatomico-
ses e Habilidades de comunicac¢do entre farma-
céutico, paciente e equipe de saude)

SETEMBRO - Curso Exame Fisico no atendimen-
to farmacéutico: uma abordagem pratica

OUTUBRO - |l Ciclo de Palestras do CRF/SE (Te-
mas: Método Dader e sequimento farmacéutico
e HIV/AIDS e a dispensacao do teste rapido nas
farmacias comunitarias)

NOVEMBRO - |l Ciclo de Palestras do CRF/SE
(Temas: Exame de urina: utilidades clinicas e He-
mograma completo: Investigacdao das Anemias e
Leucemias)

ATINGIMOS AS NOSSAS METAS E EM

D ST E ”(?res'“af’g: Ciclo dg Za'e?"as 2019 ESTAMOS PREPARANDO MUITO
Na cidade ae [tabalana (lemas: Empreendedorismo MAIS PARA VOCES!

e Farmacia como estabelecimento de satide)
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FISCALIZACAO DO
CRF/SE: UM TRABALHO
QUE DA RESULTADO

Aumento de 30,7%
no numero de
fiscalizacoes, em
relacao ao ano de
2017
No total, foram 2.047 Aumento no numero
inspecoes de registros de
profissionais
Passamos de 1.095 para 1.239

profissionais com registro ativo
no Estado

Aumento de 42%
da Assisténcia

Farmacéutica
Esse dado foi
obtido levando em
consideracao a relacao
direta entre os anos de
2017 e 2018

‘J —* mmm g lallalail
datl anall

D

EDUCAR
PARA
FISCALIZAR
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A educacdo é uma das
missdes do CRF/SE e
uma pauta importan-
te para a gestao do
Conselho. Por isso, em
junho, foi lancado o
projeto “Educar para
Fiscalizar”, que tem
como objetivo divulgar
informacdes relevantes
ao profissional farma-
céutico e a populacao
sobre temas relaciona-
dos aos processos de
fiscalizacao do CRF/SE.
O conteudo é publi-
cado mensalmente no
Nnosso site e nas nossas
redes sociais, além de
ser enviado para os far-
macéuticos via e-mail.
Acesse as edicoes pas-
sadas e fique de olho
nas que ainda virao!



RECEPCAO
DE NOVOS
FARMACEUTICOS

A Cerimonia de Juramento
ocorre No Minimo uma vez
ao més e, durante a sua
realizacao, os membros do
CRF/SE recebem os novos
farmacéuticos que solicita-
ram a inscricao no Conselho.

Na ocasiao, os recepciona-
dos juram o Codigo de Etica
do farmacéutico e recebem
a sua cédula de identidade
profissional, documento
obrigatdrio para o exercicio
da profissao farmacéutica.

EM 2018,

RECEPCIONAMOS

144 NOVOS

FARMACEUTICOS

A solenidade trata-se de
Um marco na carreira
inicial dos farmacéuticos,
gue a partir de agora
podem exercer a sua pro-
fissdo de forma legal e
regulamentada.

‘.
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CRF/SE NA ESTRADA:
PRIMEIRA PARADA EM
ITABAIANA

m dezembro foi realizada em Itabaiana a primeira edicdao do “CRF/SE na estrada”, pro-
jeto que busca a interiorizacao do Conselho para atingir cada vez mais profissionais no
estado. Confira abaixo mais detalhes sobre o evento:

Durante a tarde do dia 11 de dezembro
foi realizada a 142 Reunido Plenéria Ordi-
naria do Conselho Regional de Farmacia
de Sergipe (CRF/SE). A reunido aconteceu
no municipio de Itabaiana e foi uma das
acdes da primeira edicdo do projeto “CRF/
SE na estrada”, que tem como objetivo

a interiorizacdo do Conselho para atingir
cada vez mais profissionais no estado.

No evento, como de costume, estiveram
presentes os membros da Diretoria do
CRF/SE e os demais Conselheiros, bem
como farmacéuticos da regido. Além
dos informes e comunicados de interes-
se publico e dos profissionais, ganhou
destaque o esclarecimento quanto ao
envio de multas antigas pelo CRF/SE.
Sobre o assunto, o presidente do Conse-
Iho, Marcos Cardoso Rios, explica que

a Diretoria tem sido questionada sobre
o envio de multas relativas a processos
de anos anteriores a gestao atual e
esclarece: “Nao ha desarquivamento de
processos ou interesse nosso em multar,
muito pelo contrario, os pareceres
dados a época da analise dos processos
ja eram favoraveis a multa. Ou seja, foi
ainda na gestdo anterior que a multa

foi impetrada”. O presidente acrescenta
ainda: “De alguma forma compreendo
algumas insatisfacées dos proprietarios.
De verdade. Acho que houve um grande
equivoco. Nao ter enviado as multas
assim que ela foram deferidas criou um
mal-estar para a diretoria atual e um
problema orcamentario para os proprie-
tarios de estabelecimentos farmacéuti-
cos. No fim, todos sairam prejudicados.
Os motivos pelos quais ndo haviam sido
enviadas, que nado é discussao neste
momento e ndo cabe a gestao atual
afirmar, apenas especular, sobrepuseram
0 respeito ao empresario e ao farmacéu-
tico e a capacidade de pagamento dos

¢t
£
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estabelecimentos”.

Para encerrar, Marcos esclarece que a
Diretoria do Conselho esta a disposicao
em caso de duvidas e relembra as acoes
educativas que vém sido promovidas pela
instituicdo, a exemplo do projeto “Edu-
car para Fiscalizar”, que é publicado na
internet e tem como obijetivo esclarecer
guestdes relativas a Fiscalizacdo do CRF/
SE. “A fiscalizacao precisa ser realizada
para garantir a populacdo uma boa assis-
téncia farmacéutica e precisa também ser
vista pelo profissional como uma garantia
de empregabilidade”, finaliza.

PRIMEIRA

ITABAIANA
e

Plano Anual de Fiscalizacao para
2019

Outra pauta trazida pela Reunido Plenaria
foi a finalizacdo e aprovacao do Plano
Anual de Fiscalizacdo para 2019. Duran-
te 0 encontro, a vice-presidente Larissa
Feitosa Carvalho apresentou o documento
com as alteracdes que ja haviam sido dis-
cutidas pelo plenario na reunido anterior e
ele foi aprovado por todos os Conselhei-
ros presentes.

No entanto, o processo ainda continua.
“Depois de ter sido aprovado pelos
Conselheiros de Sergipe, faremos o envio

¢‘
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desse material para o Conselho Federal,
que também devera aprovar”, explica a
vice-presidente sobre a etapa seguinte.
“Apds essa aprovacao, a ideia é que a
gente publique o Plano no nosso site e di-
vulgue nas nossas redes sociais”, conclui.

O Plano Anual de Fiscalizacao é o docu-
mento que delineia quais serdo as estra-
tégias para a execucdo das atividades de
fiscalizacdo do Conselho. O Plano Anual
de Fiscalizacdo do ano de 2018 pode ser
acessado no nosso site.

Farmacia como estabelecimento de
saude

Além da realizacdo da Reuniao Plena-

ria do més de dezembro, o evento em
[tabaiana contou também com um Ciclo
de Palestras, que discutiu o tema “Em-
preendedorismo”, com a presenca do
Administrador Carlos Eloy Filho, e trouxe
também a importancia da Farmacia como
estabelecimento de salde na prevencao
de doencas. O professor Divaldo Pereira
de Lyra Jr., do Laboratério de Ensino e
Pesquisa em Farmacia Social da Universi-
dade Federal de Sergipe (Lepfs — UFS), foi
o responsavel por trazer esse Ultimo tema
e reforca: “o farmacéutico que esta no
balcdo da farméacia comunitéria tem papel
determinante. O profissional pode atuar
na triagem dos problemas de saude, no
rastreio de problemas que ndo sao com-
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pletamente conhecidos pela populacéo,
etc. Entdo, é importante que o farmacéu-
tico seja valorizado como profissional de
salde e desempenhe a sua funcdo com
zelo e cuidado ao paciente”.

Os Ciclos de Palestras sao realizados
constantemente pelo CRF/SE de maneira
gratuita e sao sempre abertos a profissio-
nais e estudantes do curso de Farmacia.
A programacao completa é divulgada no
site e nas redes sociais da instituicdo.

Tentativa de interiorizacao das
atividades do CRF/SE

A realizacdo do evento em Itabaiana
marca uma tentativa de interiorizacdo das
atividades desempenhadas pelo CRF/SE.
A ideia é que a acao se estenda também
a outros municipios e que possa atingir
cada vez mais profissionais no estado.

Apesar das dificuldades enfrentadas por
ainda ser um projeto incipiente, a primei-
ra tentativa foi realizada com éxito, é o
gue conta a farmacéutica e Conselheira
do CRF/SE Daniela Santos Silva Ferreira:
“Figuei muito satisfeita com a conducao
do evento de ontem. Estao de parabéns
todos os responsaveis pela logistica e
encaminhamento das atividades. Apesar
de esperar um publico maior, acredito que
o resultado foi bastante positivo”.

Daniela acrescenta também que, para ela,
a escolha do municipio de Itabaiana foi
acertada, pois “se trata de um local com
alta concentracao de profissionais farma-
céuticos”, explica. “E importante propor-
cionar esses momentos que permitam
aproximar os farmacéuticos do interior a
instituicdo que o representa”, finaliza.

Ja para Simony da Mota Soares, também
farmacéutica e Conselheira suplente do
CRF/SE, diz que essa é uma ideia apoia-
da por ela desde o inicio da proposta.
“Muitas vezes escutamos os colegas

do interior relatarem as dificuldades de
resolver pendéncias e participar de acdes
do CRF/SE pela distancia e incompatibili-
dade de horérios”, afirma. “Essa é uma
forma bastante oportuna de aproximar o
Conselho dos farmacéuticos que laboram
no interior e propiciar uma maior parti-
cipagao desses colegas nas atividades da
classe”, complementa.

Além da realizacdo da Plenaria e do

Ciclo de Palestras, o evento em Itabaiana
contou também com uma homenagem
postuma ao farmacéutico John Michael
de Brito Almeida, que faleceu na semana
passada. Durante a homenagem, esti-
veram presentes amigos e parentes de
John. “Essa iniciativa foi bem importante,
emocionou a todos e engrandeceu ainda
mais a plenaria”, finaliza Simony.

Reunido Plenaria no municipio de
Itabaiana




ESTA NO AR O CHAMAMENTO PUBLICO
DO CLUBE DE VANTAGENS,
CONFIRA!

CLUBE DE
VANTAGENS

ACESSE O EDITAL NO NOSSO
SITE E PARTICIPE!
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CANMPANHAS

Confira as campanhas que desenvolvemos durante o ano de
2018:

JANEIRO - DIADO FARMACEUTICO

" medicamentos em qualquer lugar.

Nao procure informag¢ao sobre
Sempre gue precisar, consulte um farmacéutico.
' Nunca utilize medicamentos por conta propria. Sua saude agradece.

pormn iomar aniconcepcional
oo torman antibiatico

20 de Janeiro | Dia do Farmacéutico

¢

. % Conselho
CRF - Si Federal de

Farmacia

5deMaio \
"8 PELOUSORACIONAL DE
| + j, Al ' MEDICAMENTOS

0

BRINQUEDO &

~
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JUNHO - FARMACEUTICOS EM CAMPO
PELA DOACAO DE SANGUE

OUTUBRO ROSA

Clytijeie) plesss)
Os farmacéuticosY, apoiam essa luta

sm.\'E \'mﬂs FARMACEUTICOS

EM CAMPO

NOVEMBRO AZUL

TODO CIDADAO TEM DIREITO A ASSISTENCIA
FARMACEUTICA DE QUALIDADE.

PROCURE SEU FARMACEUTICO.
ELE PODE AJUDAR MAIS
DO QUE VOCE IMAGINA.

25 DE SETEMBRO,
DIA INTERNACIONAL DO FARMACEUTICO

w ‘/crfse @crfse www.crfse.org.br
|
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RELEVMIBRANDO OS SEIS
MESES DE GESTAO

BRINQUEDD Je= =,
s 2 " scema
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ME * Y AMENTOS
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Evento em homenagem ao Dia Nacional do Uso Racional de Medicamentos

o més de julho, completaram-se
N seis meses da atual gestao do

Conselho Regional de Farmacia
de Sergipe (CRF/SE), que desde janeiro
tem trazido mudancas para a instituicdo.
E, apesar das dificuldades enfrentadas,
a avaliacao do primeiro semestre dessa
gestao demonstra um balanco positivo
para o Conselho e, é claro, para os far-
macéuticos sergipanos.

Em maio, em alusao ao Dia Nacional do
Uso Racional de Medicamentos, o CRF/
SE promoveu a campanha “Medicamen-
to ndo é brinquedo”, que tratou sobre
0 uso racional de medicamentos na
pediatria. Na ocasido, foram realizadas
acdes que buscaram conscientizar as
pessoas quanto a importancia de utilizar
os medicamentos corretamente e alertar
sobre os perigos de seu uso incorreto,
tais como palestras, visitas em escolas e
outras atividades.

Nesse sentido, um dos eventos contou
com a participacdo do farmacéutico
pernambucano Flavio Lago, que veio a
Sergipe para o lancamento do seu livro
“Medicamento ndo é brinquedo”, obra
responsavel por originar o nome da
campanha do CRF/SE. Além disso, 0 5 de
maio foi marcado por uma visita ao mu-
nicipio de Lagarto, para promover uma
acao de conscientizacdo da populacdo
sobre o uso racional de medicamentos.

J& no més de junho, membros da Direto-
ria do CRF/SE se reuniram com o Diretor
Geral do Hospital da Policia Militar, o
Coronel George André Almeida de Arau-
jo. O objetivo do encontro foi discutir a
possibilidade de inclusdo do farmacéuti-
co nos quadros da carreira militar e proxi-
mos concursos para o HPM, mostrando a
sua importancia enquanto um profissio-
nal fundamental para o funcionamento
de unidades de saude.

E importante rememorar também que
agora os farmacéuticos sergipanos tém
um patriménio para chamar de seu: no
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més de julho a Diretoria do CRF/SE oficia-
lizou a transferéncia da escritura da sede
do Conselho. Na ocasido, o Presidente
Marcos Rios, e o Diretor Tesoureiro, Fabio
Ramalho, assinaram no cartério os do-
cumentos que oficializam a transferéncia
da sede para o nome do CRF/SE. Ante-
riormente, a escritura estava em nome
do Conselho Federal de Farmacia (CFF),
que foi o responsavel por doar ao CRF/SE
o prédio no qual ele funciona atualmen-
te. E, por fim, devemos ressaltar ainda
0S avancos nos processos de fiscalizacdo,
atividade fim do Conselho Regional de
Farmacia. Com um novo Plano Anual

de Fiscalizacao, que foi disponibilizado
publicamente no més de julho e traz no-
vas diretrizes, o CRF/SE tem tido sucesso
na sua missao de zelar pelo exercicio da
profissao farmacéutica em Sergipe. Isso
pode ser visto, por exemplo, na acao
conjunta realizada com a Vigilancia Sani-
taria do Municipio de Lagarto no final do
més de julho, que conseguiu interditar
duas farmacias irregulares da cidade.
Ainda pensando em otimizar a Fiscali-
zacao, o CRF/SE anunciou também um
Concurso para Fiscal, que sera realizado
no ano de 2019.

As mudancas sao muitas e ainda ha
muito por vir, e, para isso, a Diretoria do
CRF/SE sequira trabalhando para prestar
um servico cada vez mais eficiente e para
tornar o Conselho, cada vez mais, a casa
do farmacéutico sergipano.

Visita do farmacéutico Flavio Lago a
Escola Estadual Armindo Guarana
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NOSSO SITE
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7. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.0 - Introducao

7.1 - Declaracgéao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo planejamento, orgamento e
administracao

7.1.1 - Demonstragéo da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que contribuiram para o alcance
dos resultados da UPC no exercicio

7.2 - Gestao orgamentaria e financeira

7.2.1 - Despesas detalhadas

7.2.2 - Execugao orgamentaria dos principais programas/projetos/agdes

7.2.3 - Discussao do desempenho atual em comparacdo com o desempenho esperado
7.2.4 - Explicagbes sobre variagdes do resultado

7.2.5 - Principais desafios e acdes futuras

7.3 - Gestao de pessoas




7.3.1 - Avaliagao da forga de trabalho

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia
7.4 - Gestao de licitagcdes e contratos

7.5 - Gestao patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestao da tecnologia da informagao

7.7 - Gestao de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental




7.0 - INTRODUCAO

A construgcdo do Cenario de Recursos Orcamentarios do CRF-SE é pec¢a fundamental do processo de elaboracdao do Plano de Acao e
Orgcamento. Ele objetiva estimar as disponibilidades de recursos financeiros para a execugao dos projetos e atividades do Conselho em prol do
desenvolvimento e fortalecimento da profissao e da arquitetura e urbanismo, orientando as decisdes de gastos em investimentos e custeio.

O modelo de negécios do CRF-SE é composto de:

- Receitas correntes. As Receitas de arrecadacdes sdo compostas por anuidades de Pessoas Fisicas (PF), Pessoas Juridicas (PJ), Registros
de Responsabilidade Técnica (RRT), Multas e Juros.

- Receitas de aplicacoes financeiras;

- Outras receitas, como emolumentos, restituicdes, multas de infracdo, doagdo em espécie, etc.

Conforme estabelecido na Lei 3820/1960, do valor total arrecadado (100%), 75% sao destinados a receita do CRF-SE, os outros 25% a
composic¢ao de receita do Conselho Federal de Farmacia (CFF);

Frente aos cenarios das economias global e nacional que apontam para uma situagcao de desequilibrio socioeconémico, em 2017, o CFF
adotou a média estabelecida pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), de 8%, para corrigir os valores de anuidades, RRT e
demais taxas que vierem a ser cobradas pelo Conselho no exercicio de 2018. Este indice foi o utilizado para atualizar os valores das anuidades
e Registro de Responsabilidade Técnica — RRT — cobradas pelo CRF-SE.




7.1 - DECLARAGAO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

ANEXO - DECLARACAOES - INTEGRIDADE E APROVAGAO - Vide anexo do tdpico 7.1 no final da segéo
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7.1.1 - DEMONSTRAGAO DA EFICIENCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE AREAS RELEVANTES DE
GESTAO QUE CONTRIBUIRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCICIO

O resultado ndo é atingido sem que os processos sejam bem definidos. Pensando nesta proposi¢ao, a Diretoria do CRF/SE, implantou novos
processos de trabalhos e implementou acdes de correcdo e melhorias. Os processos de secretaria foram atualizados e o fluxo de servigos
passaram a ser monitorados para dar maior celeridade. No final do ano de 2018, foi adotado um novo sistema operacional, com capacidade a
atender de forma remota as agdes de secretaria. A plataforma digital “CRF/SE em casa” promoveu agilidade e transparéncia. Capacitagdes
foram realizadas com os colaboradores, visando a otimizacao e prestacdo dos servicos. Investimentos foram feitos na capacitacdo dos
participantes da Comissdo Permanente de Licitacdo- CPL. Treinamentos foram realizados com colaboradores visando a racionalizagao dos
recursos e gestao de estoque. Mudangas na infraestrutura e layout da secretaria, valorizaram a relagédo do CRF/SE com o seu publico. O maior
alcance das redes sociais democratizaram os informes e comunicados de interesse profissional e pubico. Campanhas de valorizagédo
destacaram os farmacéuticos e os servigcos farmacéuticos. A educacgao continuada promoveu a qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica. A
reformulagédo do Plano Anual de Fiscalizagdo- PAF, priorizou a fiscalizagao e diligéncias, aumentando o numero global de fiscalizagées no ano.




7.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

ANEXO - COMPARACAO ORCAMENTO - DESPESAS - Vide anexo do tépico 7.2 no final da secéo
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7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS

Grupos de Despesa

1. Despesa de Pessoal

Empenhada

2017

2018

Liquidada

2017

DESPESAS CORRENTES

2018

Rp. ndo processado

2017

2018

Valores Pagos

2017

2018

e Despesas com Locomogéao

Demais elementos do grupo 615.988,35 643.489.45 615.988,35 643.489,45 0,00 0,00 615.988,35 643.489,45
2. Juros e Encargos da Divida

6.2.2.1.1.01.01.03.001 - IN.S.S 131.250,91 141.091,63 131.250,91 141.091,63 0,00 0,00 131.250,91 141.091,63
Demais elementos do grupo 0,00 59.108,88 0,00 59.108,88 0,00 0,00 0,00 59.108,88
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Auxilio 16.854,34 16.696,09 16.854,34 16.696,09 0,00 0,00 16.854.34 16.696,09
Transporte

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Auxilio 112.459,54 93.509,80 112.459,54 93.509,80 0,00 0,00 112.459 54 93.509,80
Alimentagéo e Refeicéo

g'iféi';i'; 01.04.04.002.001 - Diarias de 108.400,00 54.425,00 108.400,00 54.425,00 0,00 0,00 108.400,00 54.425,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Jeton 58.000,00 67.000,00 58.000,00 67.000,00 0,00 0,00 58.000,00 67.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005.004 - Servigos de

Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e 26.251,20 26.597,02 26.251,20 26.597,02 0,00 0,00 26.251,20 26.597,02
Outros.

6.2.2.1.1.01.04.04.005.006 - Passagens

Aéreas, Terrestres, Fluviais ou Maritimas 52.147,33 49.790,91 52.147,33 49.790,91 0,00 0,00 52.147,33 49.790,91
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6.2.2.1.1.01.04.04.005.009 - Servico de

: . 0 14.911,95 17.204.38 14.911.95 17.204.38 0,00 0,00 14.911.95 17.204.38
Divulgacao e Publicidade

6.2.2.1.1.01.04.04.005.018 - Impostos, 8.488,25 16.860,97 8.488,25 16.860,97 0,00 0,00 8.488,25 16.860,97
Taxas, Multas e Pedagios

6.2.2.1.1.01.04.04.005.022 - Outros 36.715,86 80.051,14 36.715,86 75.811,14 0,00 4.240,00 36.715,86 75.811,14
Servigos Prestados por Pessoa Juridica

6.2.2.1.1.01.04.04.006.001 - Contrato de

Terceirizagao por Substituigdo de Mao de 20.264,20 35.318,04 20.264,20 35.318,04 0,00 0,00 20.264,20 35.318,04
Obra - Art. 18 § 1, LC 101/00

Demais elementos do grupo 181.590,73 126.406,29 181.590,73 126.406,29 0,00 0,00 181.590,73 126.406,29

Grupos de Despesa

Empenhada

2017

2018

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

2017

2018

Rp. ndo processado

2017

2018

Valores Pagos

2017

2018

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Investimentos

5. Inversdes Financeiras

6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g'ezii%;}:ﬁgﬁgéoggﬁzr}ciqs“ipame”ms 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gfiﬁ];;;:ﬁgﬁgéoggi)fsér'icigmpame“t°s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizacao da Divida
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Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratagao - Vide anexo do topico 7.2.1
no final da secao.
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7.2.2 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AGOES

Conta contabil

Dotacao Inicial

Suplementacao

Redugao

Orcgado Final

Exercicio Anterior Exercicio Atual Exergicio Exercicio Atual Exergicio Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual
Anterior Anterior

5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIOR
‘F’;-E}QL]Z‘A%ECE'TAA 2.200.000,00 3.256.000,00 798.300,00 750.300,00 658.300,00 500.300,00 2.340.000,00 3.506.000,00
g-g-,;g-;N‘TFégCE'TAS 2.200.000,00 2.263.000,00 658.300,00 750.300,00 658.300,00 500.300,00 2.200.000,00 2.513.000,00
§ 211101 s RECEITA 1.398.000,00 1.650.000,00 122.000,00 108.000,00 395.000,00 139.300,00 1.125.000,00 1.618.700,00
6.2.1.1.1.01.01 - RECEITAS
e CONTRIBUICORS 1.398.000,00 1.650.000,00 122.000,00 108.000,00 395.000,00 139.300,00 1.125.000,00 1.618.700,00
2’53"&'/13’;801 il 1.398.000,00 1.650.000,00 122.000,00 108.000,00 395.000,00 139.300,00 1.125.000,00 1.618.700,00
6.2.1.1.1.04 - RECEITA
A 27.500,00 32.000,00 800,00 4.300,00 6.800,00 11.000,00 21.500,00 25.300,00
6.2.1.1.1.04.01 - RECEITAS
et i N 10.000,00 5.000,00 0,00 3.000,00 6.800,00 0,00 3.200,00 8.000,00
6.2.1.1.1.04.02 - RECEITAS
i iy 17.000,00 26.000,00 800,00 1.300,00 0,00 11.000,00 17.800,00 16.300,00
gégv}éé’g SNSRI 150.000,00 240.000,00 416.000,00 348.000,00 0,00 130.000,00 566.000,00 458.000,00
6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM A 10.000,00 30.000,00 18.000,00 33.000,00 0,00 10.000,00 28.000,00 53.000,00

INSCRICAO
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6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM A
EXPEDICAO DE CARTEIRAS

5.000,00

10.000,00

24.000,00

22.000,00

0,00

0,00

29.000,00

32.000,00

6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDIGAO DE CERTIDOES

125.000,00

160.000,00

67.000,00

63.000,00

0,00

0,00

192.000,00

223.000,00

6.2.1.1.1.05.06 - RECEITAS
DIVERSAS

10.000,00

40.000,00

307.000,00

230.000,00

0,00

120.000,00

317.000,00

150.000,00

6.2.1.1.1.07 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

505.000,00

110.000,00

0,00

0,00

256.500,00

100.000,00

248.500,00

10.000,00

6.2.1.1.1.07.01 -
TRANSFERENCIAS INTRA
GOVERNAMENTAIS

500.000,00

100.000,00

0,00

0,00

256.500,00

100.000,00

243.500,00

0,00

6.2.1.1.1.07.01.01 - COTA
PARTE RECEBIDAS DOS
CRF'S

500.000,00

100.000,00

0,00

0,00

256.500,00

100.000,00

243.500,00

0,00

6.2.1.1.1.07.03 -
TRANSFERENCIAS DE
PESSOAS FiSICAS

5.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

10.000,00

6.2.1.1.1.07.03.01 -
TRANSFERENCIAS DE
PESSOAS FISICAS

5.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

10.000,00

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS
RECEITAS CORRENTES

119.500,00

231.000,00

119.500,00

290.000,00

0,00

120.000,00

239.000,00

401.000,00

6.2.1.1.1.08.01 - MULTAS DE
INFRACOES

109.000,00

215.000,00

119.500,00

40.000,00

0,00

108.000,00

228.500,00

147.000,00

6.2.1.1.1.08.03 - DIVIDA
ATIVA

10.000,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

12.000,00

10.000,00

3.000,00

6.2.1.1.1.08.04 - RECEITAS
NAO IDENTIFICADAS

500,00

1.000,00

0,00

250.000,00

0,00

0,00

500,00

251.000,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE
CAPITAL

0,00

993.000,00

140.000,00

0,00

0,00

0,00

140.000,00

993.000,00
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6.2.1.1.2.02 - ALIENACAO DE

02 0,00 30.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 30.000,00
6.2.1.1.2.02.01 -

ALIENACOES DE BENS 0,00 30.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 30.000,00
MOVEIS

6.2.1.1.2.03 - AMORTIZACAO

D210 203 Ao 0,00 963.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 963.000,00
6.2.1.1.2.03.02 - OUTRAS

AMORTIZACOES EMPREST. 0,00 900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00
A ENTIDADES PUBLICAS

g-é-é-;égl'fg ONIBILIDADES 2.200.000,00 3.256.000,00 277.187,63 307.880,00 137.187,63 57.880,00 2.340.000,00 3.506.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO 2.200.000,00 3.256.000,00 277.187,63 307.880,00 137.187,63 57.880,00 2.340.000,00 3.506.000,00
DISPONIVEL DA DESPESA : . ’ : . ’ : ’ : ’ ) ’ ) ’ : : ’ . . ’
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESAS 2.109.000,00 2.578.000,00 137.187,63 107.880,00 137.187,63 57.880,00 2.109.000,00 2.628.000,00
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

822101 O oSS 812.505,00 973.000,00 44.521,00 0,00 23.000,00 2.580,00 834.026,00 970.420,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - 600.000,00 710.000,00 33.270,09 0,00 10.000,00 2.580,00 623.270,09 707.420,00
REMUNERAQAO PESSOAL : ’ : ’ : ’ ’ . ’ . ’ . ) : ’
6.2.2.1.1.01.01.02 -

DESPESAS COM PESSOAL 36.505,00 48.000,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 23.505,00 48.000,00
VARIAVEL

6.2.2.1.1.01.01.03 -

02 O AL 176.000,00 215.000,00 11.250,91 0,00 0,00 0,00 187.250,91 215.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS

022110108 OTIRAS 794.495,00 1.103.000,00 92.666,63 57.880,00 114.187,63 55.300,00 772.974,00 1.105.580,00
6.2.2.1.1.01.04.01 - 119.720,00 165.000,00 34.659,54 0,00 5.000,00 0,00 149.379,54 165.000,00
BENEFICIOS A PESSOAL ) ’ ) ’ ) ’ ’ . ’ ’ . ’ ) ’
6.22.1.1.01.04.02 - 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
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- RGPS - CFF

6.2.2.1.1.01.04.04 - USO DE
BENS E SERVICOS

674.775,00

928.000,00

58.007,09

57.880,00

109.187,63

55.300,00

623.594,46

930.580,00

6.2.2.1.1.01.04.04.001 -
CONSUMO DE MATERIAL

113.000,00

146.000,00

16.755,00

0,00

49.510,94

0,00

80.244,06

146.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.002 -
DIARIAS

130.000,00

156.000,00

15.000,00

5.000,00

15.000,00

5.000,00

130.000,00

156.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.003 -
SERVICOS PRESTADOS
POR PESSOA FiSICA

26.000,00

31.000,00

0,00

2.580,00

17.270,09

0,00

8.729,91

33.580,00

6.2.2.1.1.01.04.04.004 -
VERBAS DE PARTICIPACAO
EM REUNIOES

60.500,00

72.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60.500,00

72.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.005 -
SERVICOS PRESTADOS
POR PESSOA JURIDICA

310.275,00

478.000,00

26.252,09

40.300,00

27.406,60

50.300,00

309.120,49

468.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.006 -
CONTRATO DE
TERCEIRIZACAO POR
SUBSTITUICAO DE MAO DE
OBRA-ART.18§1,LC
101/00

35.000,00

45.000,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

35.000,00

55.000,00

6.2.2.1.1.01.05 -
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

500.000,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

500.000,00

6.2.2.1.1.01.05.02 -
CONTRIBUICOES

500.000,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

500.000,00

6.2.2.1.1.01.06 - DIVERSAS
DESPESAS DE CUSTEIO

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

2.000,00

6.2.2.1.1.01.06.01 -
DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

2.000,00

6.2.2.1.1.01.08 -

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00
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TRANSFERENCIAS
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.08.03 -

SR TABUICBES A FUNDO 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 91.000,00 678.000,00 140.000,00 200.000,00 0,00 0,00 231.000,00 878.000,00
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 - 0,00 0,00 40.000,00 200.000,00 0,00 0,00 40.000,00 200.000,00
INVESTIMENTOS ’ ’ . ’ . ’ ’ , . , . y
02211020103 -BENS 0,00 0,00 40.000,00 200.000,00 0,00 0,00 40.000,00 200.000,00
6.2.2.1.1.02.02 - INVERSOES

622110202 91.000,00 678.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 191.000,00 678.000,00
6.2.2.1.1.02.02.01 -

EMPRESTIMOS 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
CONCEDIDOS

02211020203 BENS 28.000,00 115.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00 115.000,00
6.2.2.1.1.02.02.06 -

ORI R A DIVIDA 63.000,00 63.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 163.000,00 63.000,00
6.2.2.1.1.02.02.06.001 -

AMORTIZACOES DE 63.000,00 63.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 163.000,00 63.000,00

EMPRESTIMOS
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7.2.3 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

ANEXO - EVOLUCAO - DESPESAS - Vide anexo do topico 7.2.3 no final da segéo




7.2.4 - EXPLICAGOES SOBRE VARIAGOES DO RESULTADO

As demonstragdes apresentados neste relatério sao utilizados pelo CRF-SE para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance de
metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servigos prestados e dos processos de trabalho, identificar a necessidade de
acoes corretivas e a implantacdo de novas acées. Com relagao as diretrizes estabelecidas para o macroprocesso de Fiscalizagao do Exercicio
Profissional, estas visam resguardar os interesses da sociedade e da prépria autarquia, a partir da apuragao de irregularidades envolvendo o
exercicio profissional que configuram condigdes de risco a saude da populagao.
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7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Ampliar as agbes para utilizagdo de novas tecnologias e aumento do numero de fiscais, com estrutura de ampliagdo dos processos de
fiscalizacao
Objetivos e Metas

Macro Objetivo 1:

Na perspectiva de “Pessoas e Infraestrutura” sdo os seguintes os objetivos estratégicos:

Objetivo: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os farmacéuticos, proprietarios de farmacias e sociedade em geral.
Metas:

Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores; Construir cultura organizacional adequada a estratégia; Ter sistemas de informagao
e infraestrutura que viabilizem a gestao e o atendimento dos farmacéuticos, proprietarios de farmacias e sociedade em geral.

Macro Objetivo 2:

Na perspectiva de “Processos Internos”, os objetivos estratégicos sao:

Objetivo: Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Farmacia; Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com
os farmacéuticos, proprietarios de farmacias e sociedade em geral; Estimular o conhecimento, o uso de processos efetivos e a
difusdao das melhores praticas em Assisténcia Farmacéutica; Influenciar as diretrizes do ensino em Farmacia e sua formagao continuada;
Garantir a participacao dos Farmacéuticos na promoc¢ido da saude e do uso racional de medicamentos como politica de Estado;
Promover o exercicio ético e qualificado da profisséo; Assegurar a sustentabilidade financeira.

Metas:

Expandir a fiscalizagdo no estado; Aumentar as diligencias e fiscalizagdo no estado de Sergipe; Estimular o uso de processos efetivos e a
difusdo das melhores praticas em Assisténcia Farmacéutica.
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7.3 - GESTAO DE PESSOAS

As pessoas sdo consideradas pela gestdo um dos principais pilares da Entidade, pois, € a atuacdo dos colaboradores, sejam
funcionarios, estagiarios ou voluntarios, que permitem a realizacdo das acfes e 0 alcance dos objetivos estratégicos do CRF/SE.

Os recursos humanos do CRF-SE séo o principal elemento de transformacdo nos processos de execu¢cao da missao e visdo da
Entidade, pois possuem forte relagéo de influéncia mutua com a atividade desenvolvida e a qualidade dos servigos prestados.
Assim, a concretizacdo dos objetivos estratégicos passa, necessariamente, pela atuacédo dos funcionarios, estagiarios e voluntarios
da autarquia e, portanto, a perspectiva do capital humano ocupa, um papel importante no CRF-SE e esta vinculado a um dos seus
valores, o Reconhecimento. O Departamento de Gestdo de Pessoas € o responsavel pelo controle de processos referentes a todas
as subareas que envolvem os recursos humanos descritas a seguir: folha de pagamento, controle do ponto eletrénico, gestao de
beneficios e encargos; (plano de saude, medicina do trabalho, vale alimentacdo, uniformes, equipamentos ergomeétricos) , gestao
de contrato com o Centro de Integracdo Empresa-Escola para estagiarios, bem como o acompanhamento do desempenho dos
mesmos, orientacdo aos gestores e funcionarios no que diz respeito a legislacao trabalhista, digitalizacdo de prontuérios de
empregados, gestdo dos processos relacionados aos empregados afastados por motivo de saude, gestao de contratos da bolsa
auxilio educacéo, participacdo na comissao de Processo Seletivo/Concurso Publico, participacdo e acompanhamento nas
negociacoes do Acordo Coletivo e aplicagcdo do acordado nos processos da autarquia, gestao dos processos de homologacao nas
rescisdes contratuais de empregados e Integracdo dos novos funcionarios.
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7.3.1 - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Forca de trabalho da UPC

Introducao
TABELA ABAIXO

Analise Critica
POUCO RECURSOS PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotacao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 10 10 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 10 10 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 10 10 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica 0 0 0 0
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4. Total de Servidores (1+2+3)

10 0
Distribuicao da Lotagcao Efetiva
Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 10 10
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 10 10
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 10 10

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 10 10

Detalhamento da estrutura da UPC

Introducao
VER TABELA




Analise Critica
SEM RECURSOS PARA CONTRATACAO

Tipologia do cargo

Lotagao autorizada

Lotacao efetiva

1. Cargos em Comissao 10 10
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0

1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 10 10
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o 10 10

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0

2. Fungoes Gratificadas 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2): 10 10

Analise Critica

Ingresso no exercicio Egresso no exercicio




Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade
10(DEZ)

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim
POUCOS COLABORES

Avaliagcao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados
INSUFICIENTE
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7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

ANEXO - DESPESAS - DETALHADA - Vide anexo do tépico 7.3.2 no final da secéo
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7.3.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

A Politica de remuneracao dos administradores e membros de colegiados, é uma funcgao privativo de farmacéuticos de nacionalidade
brasileira, sera meramente honorifico e tera a duragdo de quatro anos". Entretanto, os Conselheiros devidamente investidos em seus
mandatos, que se iniciam no 1° dia do ano, fazem jus a indenizagado de despesas, por meio de recebimento de diarias (prevista na Deliberagao
n° 001 de 23/01 de 2018 . Também, ha previsédo para recebimento de jeton por participagdo em reunides Plenarias ou de Diretoria.

Além das diarias, o Conselho Regional de Farmacia de Sergipe, adquire passagens aéreas para custear o deslocamento do representante na
entidade.

Ao final do exercicio de 2018, a Diretoria eleita para o mandato 2018/2019, propds reducgao de diarias de 16,67%, aprovado pela Deliberagao n°
001 de 17/01/2019 e publicada no diario Oficial do Estado de sergipe em 18/02/2019, na expectativa de manter a redugao nos gastos
dispendidos com referidos rendimentos no exercicio de 2018.
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7.4 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

ANEXO - GESTAO CPL - DISCRITIVO - Vide anexo do tépico 7.4 no final da segéo




7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

O CRF-SE efetuou diversas acdes de adequagdes as normas contabeis, tais como adequacao nos critérios de reconhecimentos de receitas de
Anuidades e Multas emitidas. Quanto aos tratamentos de mensuragéo e reconhecimento da depreciagédo, da amortizagdo e da exaustao de
itens do ativo permanente, para bens moéveis . Com a implementagdo de melhorias nos sistemas informatizados, ou seja, integragao dos
modulos “sistema patrimonial” e “sistema contabil”, sera possivel ao longo do exercicio de 2019 efetuar maiores revisdes e eventuais ajustes
nos critérios de calculo de depreciagcdo/amortizacdo. A entidade efetuou a mensuracao e reconhecimento de ativos e passivos, com adocao
parcial da NBC T 16.10.

Desta forma, os itens do ativo permanente encontram-se relativamente atualizados em seus efeitos materiais. Quanto a atualizagao do saldo da
carteira de recebiveis, estdo em andamento os trabalhos de depuragcdo e refinamento pelos departamentos responsaveis, com vistas a
aprimorar a mensuragao para eventuais ajustes a valor presente.
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7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Os gestores do Conselho Regional de Farmacia de Sergipe, com o objetivo primordial de manter a rede de computadores e seus servidores
ativos, efetuaram contatagédo de uma empresa de Tl (Tecnologia e Informagao), para manter a seguranga e a integridade das informagées com
precisao. A empresa contratada presta suporte arede de computadores garantindo o funcionamento e a gestao destes.

No final de 2018, foi permutadodo o sitema de Gestédo (anuidades) visando uma melhoria de prestagao de servigos administrativos.
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7.7 - GESTAO DE CUSTOS

Conformidade legal

A busca pelo equilibrio nas contas publicas tem sido o caminho seguido pelo Pais rumo ao crescimento da economia. Essa sustentabilidade
alcancgada leva a adog¢ao de uma politica voltada as melhores praticas e a uma gestao eficiente dos recursos publicos. Dessa forma o momento
econdmico existente no cenario mundial requer avangos qualitativos na administragao dos recursos publicos.

A grande importancia de um sistema de custos € dotar os gestores de conceitos gerenciais com o intuito de identificar e mensurar os objetos de
custos nas mais diferentes unidades da Administragao Publica Federal, com enfoque na avaliagdo das metas e objetivos previstos em que pese
a comparabilidade de servicos prestados por instituicdes com caracteristicas semelhantes, bem como constituir base soélida e confiavel no
processo de elaboragado da proposta orgamentaria.

As aquisicao de material para consumo, ha necessidade de distingcao entre materiais de consumo imediato dos que transitam pelo
almoxarifado. As compras de materiais para consumo imediato sdo gastos que se transformam imediatamente em custos. Por sua vez, os
materiais estocados somente irdo se transformar em custo no momento da requisigao.
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7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

SAO SE APLICA
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DECLARAGAOES - INTEGRIDADE E APROVAGAO
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SERGIPE - CRF - SE
Av. Beira Mar, N° 352 - Bairro 13 de Julho - Fone: (079) 3211-9985 - Fax: (079) 3211-8577
Aracaju - SE. - 49.020-010

PARECER DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

PROCESSO N° 005/2018 )
QUARTO TRIMESTRE E OS BALANGOS FINANCEIROS DO EXECICIO DO
ANO DE 2018.

Relatério da Analise Critica dos balangos Financeiros do periodo de
01/10/2018 a 31/12/2018 do CRF/SE, bem como também os balangos
financeiros do exercicio do ano de 2018.

I - Membros da Comissdao de Tomadas de Contas

A Comiss3o de Tomadas de Contas do Conselho Regional de Farmacia do
Estado de Sergipe, no ano de 2018 esta sendo composta pelos conselheiros (a):

Dra. Daniela Santos Silva Ferreira de Almeida - CRF/SE - 612
Dra. Alexsandra Sousa Gomes - CRF/SE - 345
Dra. Rosa de Lourdes Faria Mariz - CRF/SE - 155

II - Analise e Conclusao

Reunida na sede do CRF/SE nos dias 13/02/2019 e 19/02/2019, a comissao
procedeu andlise minuciosa dos balangos financeiros deste egrégio CRF/SE,
relativo a movimentagdo financeira do 4° trimestre do ano de 2018,
contemplando todos os pagamentos efetuados, juntamente com todos os
documentos comprobatoérios, na ordem cronolégica de datas, enumerados e
devidamente assinados pelos responsdveis, bem como também os balangos
financeiros do exercicio do ano de 2018.

III - Apds a analises dos processos apresentados, relativo ao quarto trimestre
de 2018, bem como também os balangos financeiros do exercicio do ano de
2018, os membros da Comissdo de Tomada de Contas do CRF/SE, concluiram
os trabalhos e encerraram, ndo encontrando nada que julgasse pelo o
indeferimento, com excecdo do empenho n°® 180 de 20 de novembro de 2018,
cujo a despesa refere-se a pagamento de uma e meia diaria em favor de Robert



Nicécio proferir palestra sobre o papel do farmacéutico no NASF - Nucleo de
Apoio ao Programa Salde da Familia, no dia 01/12/2018, sendo a palestra
cancelada pelo motivo do falecimento do farmacéutico John Michael, Portanto,
os balancos financeiros relativo ao quarto trimestre de 2018 e os balangos
financeiros do exercicio do ano de 2018, serdo aprovados pelos membros da
Comissdo e encaminhado a Reunido Plenaria do dia 19/02/2019, para
conhecimento e aprovagdao dos membros.

Nestes termos, julgamos procedentes e pertinentes o referido balango.

Obs. Em anexo, segue comparativos das despesas pagas, relagao dos
ampenhos dos periodos de 01/10/2018 a 31/12/2018, bem como também os
balancos financeiros do exercicio do ano/2018, e convocagdes da Presidente da
Comissdo de Tomada de Contas, comunico a todos os Conselheiros a
disponibilidade da documentacgao.

Aracaju/SE, 19 de fevereiro de 2019.

Dra. Daniela S: $ Silva Fexreira de Almeida
Conselheira do CRF/SE - 612
Presidente da Comissdo de Tomadas de Contas

eira do CREF/SE - 345
Membro da Comissio de Tomadas de Contas

N
3

{ |
Dra. Rosa de\liourdes Faria Mariz
Conselheira do CRF/SE - 155
Membro da Comissao de Tomadas de Contas
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ATA DA 2* REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DO ESTADO DE SERGIPE - CRF/SE, REALIZADA EM 19 DE
FEVEREIRO DE 2019.

A plendria iniciou-se as dezoito horas do dia dezenove de fevereiro de dois mil e dezenove, na
sede do Conselho Regional de Farméacia do Estado de Sergipe, CRF/SE, situado na Avenida
Beira — Mar, 352, bairro 13 de julho em Aracaju/SE. Presentes: Diretores: Dr. Marcos
Cardoso Rios - Presidente do CRF-SE, Dra. Larissa Feitosa Carvalho — Vice-Presidente
do CRF/SE, Dra. Elisdete Maria Santos de Jesus — Secretaria Geral do CRF-SE, Dr. Fabio
Jorge Ramalho de Amorim — Diretor Tesoureiro do CRF/SE, Conselheiros Regionais
Efetivos: Dra. Daniela Santos Silva Ferreira de Almeida, Dra. Rosa de Lourdes Faria
Mariz, Dr. Francisco de Assis de Aragio Feitosa, Dra. Clara Raissa de Franca Rocha e
Lopes, Dra. Alexsandra Sousa Gomes - Conselheiros Regionais Suplentes: Dr. Lysandro
10  Pinto Borges; Conselheira Federal: Dra. Maria de Fatima Cardoso Aragio. Declarada
11  aberta a sessdo. Dr. Marcos Rios agradece a presenga dos estudantes do 6° e 7° periodo do curso
12 de farmacia da FACAR — Faculdade de Aracaju e passa para a Aprovacio da Ata Anterior e
13 ao final da leitura, tendo consultado os conselheiros sobre possiveis alteragdes na ata e
14 corrigida, o documento foi aprovado.
15 Informes dos Conselheiros e Assuntos Gerais: Dr. Marcos Rios, informa que no ultimo dia
16 30 de janeiro foi entregue ao Presidente do Conselho Federal de Farméacia, Dr. Walter Jorge, o
17  relatorio do 1° ano da nova gestdo referente ao no de 2018 do CRF/SE. Informa também que
18  no dia 15 de fevereiro foi apresentado aos funcionarios do CRF/SE o balancete do fechamento
19  do ano de 2018, confrontando com o ano anterior, destaca algumas medidas de controle de
20  gastos, como por exemplo: material de expediente que foi reduzido 60% e didria de diretoria
21  com redugdo de 50,2%. Comunica que no proximo dia 26 de fevereiro o CRF/SE, por
22  intermédio da Conselheira Federal, Dra. Maria de Fatima, se reunira com Dr. Walter Jorge,
23 Presidente do CFF, para tratar de assuntos pertinentes aos interesses dos farmacéuticos
24  sergipanos. Nesta reunido, deverdo ser discutidos impactos financeiros, plano or¢amentario
25  para a contratagdo de um novo farmacéutico fiscal, atualizag@o dos processos de fiscalizagdo,
26  verbas de subversdo para as melhorias nos processos de fiscalizagdo e reforma da sede do
27  CRF/SE. Na oportunidade, serdo apresentadas as plantas baixas do projeto arquitetonico como
28  também o relatério administrativo da gestdo atual. Dr. Marcos Rios, informa ainda que o
29  CREF/SE recebeu da Secretaria de Seguranga Publica de Sergipe — SSP/SE, a resposta ao oficio
30 04/2019 que trata da necessidade da elucidagdo do crime contra a vida do farmacéutico John
31  Michael Brito de Almeida, uma vez que o crime pode estar relacionado ao exercicio de suas
32  fungdes, em oficio ao SSP/SE reafirma o compromisso na elucidagéo ao caso.
33  Atenta aos conselheiros e conselheiras que em revisdo ao processo de auditoria de 2017, foram
34  apontadas fragilidades na apresentagdo dos pareceres dos processos administrativos fiscais,

O 03 N & Wi —

&35 especialmente naqueles que desconstituem o processo de multa. Vale lembrar que cada
&6  conselheiro relator deve elaborar pareceres fundamentado com exposigdo de fatos, conclusdo e
. \‘08 §7 voto indicando a infragfo cometida com a respectiva finalidade ou pedido de arquivamento do
5”738 processo, neste caso acompanhado de expressa justificativa legal para cada um dos processos &
§.§39 recebidos de acordo com a resolugdo do CFF n°566/2012. Foi ainda apresentado pelos auditores . ,§ ‘
§ ;g‘:’ 40  que o atestado médico ndo deve ser usado de forma que por si s6, desconstitua o processo de / 3.8 é
SS 41  multa. /;_j(§’ S
S 4D Comumca o recebimento do oficio 01/2019 do Sindicato do Comércio Farmacéutico de| Wi L
43 e, que apresenta suas consideragdes para_solicitar ao CRF/SE o plano anual de'J 3
4} Fibio Jorge o < &

Marcog-Cardoso Rios éaﬂé (1 FeltOS(l Carvalho retana S CRF/SE Nirator TeBBureiro o CRE/SE
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fiscalizagdo do exercicio ao ano de 2019. Dr. Marcos Rios reitera que o plano s6 pode ser
publicado apds a aprovagdo feita pelo CFF.
Dra. Larissa Carvalho informa que no tltimo dia 16 de fevereiro acompanhou uma fiscaliza¢do
em diligéncia com o farmacéutico fiscal Anténio Vital, no Hospital de Lagarto, por meio de
denuncia e foi constatado que ndo ha escala para os fins de semana, assim como nos horarios
noturnos. Dessa forma, foi lavrado um auto de infragéo para que o estabelecimento se regularize
perante ao CRF/SE. Em seguida, a visita foi realizada no Hospital Amparo de Maria no
Municipio de Estidncia, que se encontrava com as atividades paradas. Em conversa com
funcionarios do hospital, foi verificado a existéncia de um outro hospital na cidade e que ndo
tem registro no CRF/SE. Aproveitando a oportunidade, Dra. Larissa ¢ Anténio Vital fizeram
uma visita no referido Hospital Jesse Fontes. Havia um profissional farmacéutico trabalhando,
porém, por ndo ter registro no CRF/SE foi deixado um termo de intimagfo para que o
representante legal do hospital regularize sua situagdo no CRF/SE. Dra. Larissa informa ainda
que essas fiscalizagGes serdo rotineiras, para que o CRF consiga atender as diligéncias de
dentncias com mais agilidade, assim como os estabelecimentos especificos que nédo atendem
0s requisitos para se manterem abertos. Foi elaborado, em reunifo com o setor de fiscalizagdo,
dias e horérios aleatdrios para as devidas fiscalizag¢Ges fora da rota. Para concluir, informa que
as dentincias podem serem feitas presencialmente na secretaria do CRF/SE, sendo protocolada
por e-mail ou no setor responsavel, ficalizacao@crfse.org.br.
Dr. Fabio Ramalho comunica que no dia 23 de fevereiro do corrente ano, seguindo o projeto
Educagdo Permanente, tera mais um Ciclo de Palestras no auditério do CRF/SE com os
palestrantes: Thaciana dos Santos Alcédntara e Robert Nicacio do CRF/AL. Agradece toda a
diretora da SBRAFH, Regional Sergipe e aos professores Adriano Antunes e Paulo Henrique,
que ministraram o primeiro curso de metodologia cientifica e estatistica com o objetivo de
preparar os estudantes para submeter os trabalhos para o congresso da SBRAFH que ocorrera
em maio na cidade de Fortaleza.
Dr. Marcos Rios retoma a fala e comunica que nos dias 20 e 21 de fevereiro de 2019, terd o
encontro de pds-graduagdo em ciéncias farmacéuticas da UFS, e na oportunidade um
representante do CRF/SE estara presente. Comunica também que no dia de hoje, 19 de fevereiro
de 2019, esteve com Dr. Avio Britto, coordenador da Vigilancia Sanitaria Estadual e os
conselhos de odontologia, medicina e medicina veterinaria para discutir a nova lei 13732 de 8
de novembro de 2018, que trata do aceite das receitas de medicamentos psicotropicos de
controle especial em todo Territério Nacional. : ---
No Item o Que Ocorrer, Dra. Maria de Fatima — Conselheira Federal, parabeniza a vice-
presidente Dra. Larissa Carvalho pelas fiscalizagbes em diligéncia e diz que é um fato inovador.

Informa que nos dias 26, 27 e 28 de fevereiro estara no CFF, para mais uma plendria e reitera

que o primeiro contato foi muito satisfatorio, que € fundamental esse elo de ligagdo entre os i
Conselhos Regionais e o Conselho Federal.
Dra. Daniela Ferreira, aproveita e também parabeniza a diretoria pelas diligéncias e informa
que ja houve comentérios entre outras categorias quando a noticia que o CRF/SE esteve o
Hospital de Lagarto. Registra a presenca de Iane Guimaries, estudante do curso de farmécia da
UFS do 4° periodo que traz o questionamento a respeito do descarte de medicamentos. Iane
informa que a populagdo precisa estar ciente de que o descarte dos medicamentos precisa ser
feito de forma consciente. Explica ainda que, em Aracaju, existe uma Lei municipal

n°7913/2014, que obriga farmacias e drogarias a manter recipiente para coleta de
medicamentos, porém os estabelecimentos amdanao se preocupam com essa questao A
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problemas ocasionados pela maneira indevida do descarte dos medicamentos. Apesar de ndo
ser atribui¢io do CRF/SE, a diretoria parabeniza a jovem estudante pela iniciativa e se coloca
a disposigo para auxiliar no que for preciso.
Dr. Lysandro Borges, informa da sua participagdo junto a 31 participantes selecionados para o
segundo curso de inserg¢do e formagdo de educadores em diabetes. Esse curso foi promovido
pela Sociedade Brasileira de Diabetes, Federagéo Internacional de Diabetes e a Associagéo de
Diabetes Juvenil, acompanhando 81 criangas com diabetes em Minas Gerais.
Dr. Marcos Rios, convida Dra. Daniela de Almeida para fazer a leitura do parecer sob
n°004/2018 da Comissdo da Tomada de Contas do Quarto Trimestre ¢ os Balangos Financeiros
do Exercicio do Ano de 2018. Relatério da Analise Critica dos Balangos Financeiros do Periodo
de 01/10/2018 a 31/12/2018 do CRF/SE, bem como os Balangos Financeiros do Exercicio do
Ano de 2018. I - A Comissdo de Tomada de Contas do Conselho Regional de Farmécia do
Estado de Sergipe, no ano de 2018, esta composta pelas conselheiras: Dra. Daniela Santos Silva
Ferreira de Almeida, Dra. Alexsandra Sousa Gomes e Dra. Rosa de Lourdes Faria Mariz. II -
Analise e Conclusdo: Reunida na sede do CRF/SE, nos dias 13/02/2019 e 19/02/2019, a
comissdo procedeu analise minuciosa dos balangos financeiros deste egrégio CRF/SE, relativo
a movimentag¢do financeira do 4° trimestre do ano de 2018, contemplando todos os pagamentos
efetuados, juntamente com todos os documentos comprobatdrios, na ordem cronologica de
datas, enumerados e devidamente assinados pelos responsaveis, bem como também os balangos
financeiros do ano de 2018. III — Apds a analise dos processos apresentados, relativo ao quarto
trimestre de 2018, bem como os balangos financeiros do exercicio do ano de 2018, os Membros
da Comissdo de Tomada de Contas do CRF/SE, concluiram os trabalhos e encerraram, ndo
encontrando nada que julgasse pelo o indeferimento, com exce¢do do empenho n°180 de 20 de
novembro de 2018, cujo a despesa refere-se ao pagamento de uma e meia didria em favor de
Robert Nicécio, para proferir palestra sobre o papel do farmacéutico do NASF — Nucleo de
Apoio ao Programa de Satde da Familia, no dia 01/12/2018, sendo a palestra cancelada pelo
CRF/SE por motivo do falecimento do farmacéutico John Michael, portanto, os balancos
financeiros relativo ao quarto trimestre de 2018 e os balangos financeiros do exercicio do ano
de 2018, serdo aprovados pelos Membros da Comissdo. O Presidente do CRF/SE Dr. Marcos
Rios, parabeniza a Comissdo de Tomada de Contas pela riqueza de informagdes claras e
posteriormente faz abertura para a votagdo dos relatorios mencionados, com a manifestagdo de
todos, ficando aprovado por unanimidade com a ressalva de parecer técnico do setor juridico a
respeito do pagamento de didria em favor a Robert Nicacio.
Proposta de deliberagdo aos servigos de secretaria. O Plenario do CRF/SE no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pela lei 3820 de 11 de novembro de 1960 e atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo regimente interno em sessdo ordindria n°02/2019 de 19 de fevereiro de
2019, considerando a crise econdmica que assola o pais, que atinge a categoria farmacéutica e
considerando os custos com prestagdo de servigos resolve em seu artigo 1 reajustar os seguintes
valores: emissdo de carteira profissional, passa a vigorar o valor de R$50,00 diferentemente ao
valor anterior que era R$87,12. Segunda via de cédula proviséria R$20,00 diferentemente ao
valor anterior que era R$87,12 (com ressalva que o profissional farmacéutico ndo pagaré pela
primeira via da cédula proviséria). Cédula de identidade com chip, passa a vigorar valor de
R$40,00 diferentemente ao valor anterior que era R$87,12. Certiddo de Regularidade Técnica
em papel A4, sera gratuito. Certiddo de Regularidade Técnica em papel moeda, tera o custo de
R$30,00 diferentemente ao valor anterior que era R$145,23. Paragrafo nico, todos os demais
servigos da secretaria ndo serdo taxados. Dr. Marcos&;,zl?f’e\as consideragdes e posteriormente a
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CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SERGIPE

Dr. Lysandro parabeniza pela reduggo, porém demostra preocupagdo na impressio das certiddes
de regularidade, da forma que se pode falsificar. Assim, questiona quais sdo os mecanismos de
seguranga, ja que se pode imprimir de casa. Dr. Marcos informa que existe um selo de
autenticidade QR CODE e cddigo de validag@o.
Dr. Francisco de Assis diz que € louvavel a redugfo das taxas, porém solicita o parecer do setor
juridico para embasamento na votagdo.
Os conselheiros, Dr. Francisco Assis, Dra. Rosa de Lourdes, Dra. Alexsandra Gomes e Clara
Rocha e Lopes se abstém da votagdo solicitando parecer juridico. Com isso, fica aprovada a
deliberagdo n°02/2019.
Leitura e Votacio dos Processos Fiscais: Ressaltando que o plenario € democratico e
soberano e que as decisdes individuais podem ser alteradas, conforme a decisdo deste plenario.
Dr. Marcos Rios, destaca que toda a Democracia se faz com tolerancia, seguindo o rito:
inicialmente as inscri¢des, depois o relator faz leitura dos processos indicando o nimero do
processo, 0 motivo, se apresenta contestagdo e o perfil da empresa. Os conselheiros efetivos e
suplentes, com direito a voto, indicardo se votam com o relator ou discordam. Todos os votos
serdo computados pela secretaria geral, Dra. Elisdete de Jesus, em caso de unanimidade, relator
e conselheiros expdem suas consideragdes afim de uma decisdo consensual. Essa discuss@o tera
no maximo dez minutos. Ao final os conselheiros efetivos e suplentes, com direito a voto,
indicarfo se votam com o relator ou discordam. A contagem de votos confirmara a deciso
colegiada. Leitura dos processos: Processos de Defesas Desconstituido por Unanimidade:
PAF’S - 98.052.2018, 100.096.2019, 100.079.2019.
Processos de Defesas Desconstituido por Maioria Simples: PAF’S - 100.092.2019,
100.047.2019, 100.054.2019, 98.036.2018.
Processos de Defesas Validado por Unanimidade: PAF’S - 98.033.2018, 98.049.2019,
100.084.2019, 100.080.2019, 100.091.2019, 100.099.2019, 100.094.2019, 100.048.2019,
100.055.2019, 100.061.2019, 100.069.2019, 100.070.2019, 100.036.2019, 100.025.2019,
100.023.2019, 100.023.2019, 100.024.2019, 100.018.2019.
Processos de Defesas Validado por Maioria Simples: PAF’S - 99.072.2019, 98.065.2019,
08.043.2018, 98.064.2018, 4424.2019, 100.082.2019, 100.090.2019, 98.086.2018,
99.014.2019, 100.105.2019, 99.013.2019, 99.052.2019, 99.004.2019, 100.049.2019,
100.042.2019, 100.067.2019, 100.077.2019, 100.033.2019, 100.028.2019, 100.026.2019,
100.032.2019, 100.030.2019, 99.081.2019, 100.013.2019, 100.015.2019.
*Processos de fiscaliza¢do de plendrias anteriores com AD REFERENDUM, conferidos em
2019 por funcionaria designada, para inserir em ata: 81.053.2018; 83.070.2018; 83.061.2018;
79.026.2018; 83.053.2018; 83.036.2018; 84.003.2018; 84.008.2018; 83.031.2018;
82.004.2018; 2.77.003.2018; 2.77.005.2018; 81.049.2018; 79.192.2018; 79.178.2018;
79.177.2018; 81.014.2018; 79.189.2018; 79.174.2018; 79.166.2018; 79.120.2018;

- 79.109.2018; 79.143.2018; 2.79.031.2018; 2.77.027.2018; 83.030.2018; 2.79.036.2018;

2.79.077.2018; 81.126.2018; 81.091.2018; 79.136.2018; 79.187.2018; 79.164.2018;
79.106.2018; 79.089.2018; 79.076.2018; 79.056.2018; 79.051.2018; 79.05062018;
79.027.2018; 81.110.2018; 81.095.2018; 82.029.2018; 82.025.2018; 82.010.2018;

83.047.2018; Encerramento: Sem mais, o Presidente Dr. Marcos Rios, agradeceu a presenq% /

de todos e eu, Elisdete Maria Santos de Jesus, lavrei a presente ata que ap0s lida e aprovads

r . =
sera assinada. X,

Marcos Cardoso Rios Lart's%ﬁelﬁ%’vo‘s‘ra\&rvalho Elisdete Maria Santos de Jesys ~ Mabio Jorge Kamalho do Amorim
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CRF/SE

Conselho Regional de Farmacia de Sergipe
CNPJ: 13.075.981/0001-88

Proposta Orcamentdria Comparada da Despesa Paga

2016

REALIZADA FIXADA PREVISTA REFORMULACAO/ 2018 SALDO ATUAL

CREDITO DISPONIVEL DESPESAS CORRENTES

1.824.066,57 2.109.000,00 2.578.000,00 50.000,00 0,00 2.628.000,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
740.380,05 834.026,00 973.000,00 0,00 0,00 970.420,00
REMUNERAGAO PESSOAL
555.271,67 623.270,09 710.000,00 0,00 0,00 707.420,00
Vencimentos e Salarios
451.309,44 516.373,12 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00
Gratificagdo por Exercicio de Cargos e FungGes
7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ferias Vencidas e Proporcionais
53.925,45 60.000,00 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00
130 Salario
42.536,78 46.896,97 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
Outras Despesas de Pessoal
0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 7.420,00
DESPESAS COM PESSOAL VARIAVEL
23.310,00 23.505,00 48.000,00 0,00 0,00 48.000,00
Ferias - Abono Pecuniario
0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/8
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CRF/SE

REALIZADA PREVISTA REFORMULAGAO/2018 SALDO ATUAL

Diarias de Empregado

23.310,00 23.505,00 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00
Abono Natalicio - CFF
0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
ENCARGOS PATRONAIS
161.798,38 187.250,91 215.000,00 0,00 0,00 215.000,00
LN.S.S
112.361,98 131.250,91 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
F.G.T.S
43.697,12 50.000,00 55.000,00 0,00 0,00 55.000,00
P.L.S.
5.739,28 6.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
622.624,66 772.974,00 1.103.000,00 0,00 0,00 1.105.580,00
BENEFICIOS A PESSOAL
107.781,42 149.379,54 165.000,00 0,00 0,00 165.000,00
Auxilio Transporte
12.241,90 22.120,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Auxilio Alimentacdo e Refeicao
80.000,00 112.459,54 110.000,00 0,00 0,00 110.000,00
Plano de Salde, Servigos Hospitalares e Farmacéuticos
15.539,52 14.800,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Outros Beneficios a Pessoal
0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS — RGPS - CFF
0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Reciclagem e Treinamento
0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
USO DE BENS E SERVICOS
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/8
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CRF/SE

REALIZADA PREVISTA REFORMULACf\O/ 2018 SALDO ATUAL
2016 2018 SUPLEMENTACAO REDUGAO 2018
514.843,24 623.594,46 928.000,00 0,00 0,00 930.580,00
CONSUMO DE MATERIAL
46.401,85 80.244,06 146.000,00 0,00 0,00 146.000,00
Material de Expediente
14.033,40 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Material de Higiene, Limpeza, Conservagdo e Utensilios Domésticos
1.631,86 5.000,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Material e Acessorio para Manutencdo e Conservagao de Bens Moveis e Iméveis
1.042,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Geéneros de Alimentagdo
175,56 2.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Vestiarios, Uniformes, Calcados, Tecidos e Aviamentos
0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Material de Copa e Cozinha
1.746,40 7.000,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Pegas e Acessorios para Informatica
1.352,00 4.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Combustiveis e Lubrificantes Automotiveis
5.145,56 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Pegas, Acessorios e Materiais para Manutencdo de Veiculos
1.875,00 7.755,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Material para Festividades e Homenagens
0,00 8.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Outros Materiais de Consumo
19.400,07 13.489,06 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
DIARIAS
116.350,00 130.000,00 156.000,00 0,00 0,00 156.000,00
Diarias de Diretoria
93.100,00 110.000,00 120.000,00 0,00 0,00 115.000,00
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/8
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CRF/SE

REALIZADA PREVISTA REFORMULAGAO/2018 SALDO ATUAL

Diarias do Plenario

0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Diarias com a Reunido Geral do CFF/CRFs
18.000,00 20.000,00 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
Outros Tipos de Diarias
5.250,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 15.000,00
SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA
6.500,37 8.729,91 31.000,00 0,00 0,00 33.580,00
Remuneracdo a Estagiarios
4.720,37 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 8.580,00
Remuneracdo de Servigos Pessoais sem Vinculo Empregaticio
1.350,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Locacdo de Bens Mdveis e Imoveis
0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica
430,00 2.729,91 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
VERBAS DE PARTICIPACAO EM REUNIOES
58.000,00 60.500,00 72.000,00 0,00 0,00 72.000,00
Verba de Representacao
0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Jeton
58.000,00 58.500,00 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA JURIDICA
258.840,83 309.120,49 478.000,00 0,00 0,00 468.000,00
Assinaturas de Periddicos e Anuidades
600,00 3.000,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00
Locacdo de Bens Mdveis, Imdveis ou Intangiveis
0,00 5.000,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
Seguros em Geral
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/8
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CRF/SE

REALIZADA PREVISTA REFORMULACT\O/ 2018 SALDO ATUAL
2016 2018 SUPLEMENTACAO REDUGAO 2018
2.734,16 3.000,00 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros.
26.156,57 29.245,49 30.000,00 0,00 0,00 35.000,00
Servigos de Comunicacao em Geral
1.600,00 10.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Passagens Aéreas, Terrestres, Fluviais ou Maritimas e Despesas com Locomogao
47.341,70 55.000,00 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
Servigo de Manutencdo, Adaptacdo, e Conservacdo de Bens Mdveis e Iméveis
1.393,00 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
Servigo de Manutengao e Atualizagdo de Software
36.798,69 40.475,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Servico de Divulgacdo e Publicidade
25.004,54 17.000,00 10.000,00 0,00 0,00 25.000,00
Servigo de Impressao e Encadernagao
500,00 8.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Servico de Selecao, Treinamento e Orientacdo Profissional
8.608,50 7.382,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Servigo de Medicina do Trabalho
0,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Suprimento de Fundos
5.807,49 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00
Servigos Bancarios
20.053,46 20.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Festividades, Recepgdes, Hospedagens e Homenagens
0,00 10.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Exposicdes, Congressos, Conferencias e Eventos Similares
3.050,01 10.618,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
Impostos, Taxas, Multas e Pedagios
2.246,38 9.424,60 5.000,00 0,00 0,00 20.000,00
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:5/8
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CRF/SE

REALIZADA PREVISTA REFORMULAGAO/2018 SALDO ATUAL

Custas Processuais

0,00 5.575,40 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Servigos Postais
14.886,20 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 13.300,00
Outros Servigos Prestados por Pessoa Juridica
62.060,13 41.400,00 175.500,00 0,00 0,00 125.200,00
CONTRATO DE TERCEIRIZACAO POR SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA — ART. 18 § 1, LC 101/00
28.750,19 35.000,00 45.000,00 0,00 0,00 55.000,00
Contrato de Terceirizagdo por Substituicdo de Mao de Obra - Art. 18 § 1, LC 101/00
28.750,19 35.000,00 45.000,00 0,00 0,00 55.000,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
461.061,86 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
TRIBUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impostos e Taxas
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES
461.061,86 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
Cota Parte
461.061,86 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO
0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores
0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES
0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
CONTRIBUIC@ES A FUNDO
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/8
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CRF/SE

REALIZADA PREVISTA REFORMULACI"\O/ 2018 SALDO ATUAL
2016 2018 SUPLEMENTACAO REDUGAO 2018
0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
Fundo de Assisténcias § 1°, Art. 27 Lei 3820/60
0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CAPITAL
0,00 231.000,00 678.000,00 200.000,00 0,00 878.000,00
INVESTIMENTOS
0,00 40.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
BENS MOVEIS
0,00 40.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
Veiculos
0,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00 130.000,00
Maquinas e Aparelhos de Escritdrio
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidrio em Geral e Utensilios de Escritorio
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos de Informatica e Periféricos
0,00 40.000,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
BENS IMOVEIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terrenos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS
0,00 191.000,00 678.000,00 0,00 0,00 678.000,00
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
Empréstimos para Despesas de Custeio
0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Empréstimos P/ Aquisicao, Constr. e Reforma de Sede
0,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:7/8
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CRF/SE

REALIZADA PREVISTA REFORMULAGAO/2018 SALDO ATUAL

BENS MOVEIS

0,00 28.000,00 115.000,00 0,00 0,00 115.000,00
Veiculos
0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Mobilidrio em Geral e Utensilios de Escritorio
0,00 10.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha
0,00 3.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
Equipamentos de Informatica e Periféricos
0,00 15.000,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
0,00 163.000,00 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00
AMORTIZACf)ES DE EMPRESTIMOS
0,00 163.000,00 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00
AmortizagGes de Empréstimos (Divida Fundada)
0,00 163.000,00 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00
Total 1.824.066,57 2.340.000,00 3.256.000,00 250.000,00 0,00 3.506.000,00
Impresso em: 21/05/2019 15:38 Pagina:8/8
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CRF/SE

Conselho Regional de Farmacia de Sergipe
CNPJ: 13.075.981/0001-88

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2018 2017 2018

Valor % Qtd. Valor Valor % Qtd.
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 1 1.598,89 0,08 1 20.264,20 1,09 1 1.598,89 0,08 1 20.264,20 1,09
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 3 48.702,57 2,52 0 0,00 O 3 48.702,57 2,53 0 000 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas
4 50.301,46 2,6 1 20.264,20 1,1 4 50.301,46 2,6 1 20.264,20 1,1
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 12 24.079,77 1,25 1 96.400,00 5,18 12 24.079,77 1,25 1 96.400,00 5,18
j) Inexigibilidade 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
p) Compra Direta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
12 24.079,77 1,3 1 96.400,00 5,2 12 24.079,77 1,3 1 96.400,00 5,2
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
0 0,00 0,0 V] 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
4. Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 5 218.251,26 11,29 0 0,00 O 5 218.251,26 11,32 0 000 O
m) Didrias 20 156.225,00 8,08 1 58.000,00 3,12 20 156.225,00 8,10 1 58.000,00 3,12
25 374.476,26 19,4 1 58.000,00 3,1 25 374.476,26 19,4 1 58.000,00 3,1
5. Total
41 448.857,49 23,22 3 174.664,20 9,38 41 448.857,49 23,27 3 174.664,20 9,38
6. Outros
n) Outros 154 1.484.090,05 76,78 227 1.686.796,17 90,62 154 1.479.850,05 76,73 227 1.686.796,17 90,62
0) Chamamento Publico 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
154 1.484.090,05 76,8 227 1.686.796,17 90,6 154 1.479.850,05 76,7 227 1.686.796,17 90,6
Total Geral
195 1.932.947,54 100 230 1.861.460,37 100 195 1.928.707,54 100 230 1.861.460,37 100
Impresso em: 15/05/2019 16:02 Pagina:1/1
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Conselho Regional de Farmacia de Sergipe
13.075.981/0001-88

2018
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DESPESAS - DETALHADA




CRF/SE

Conselho Regional de Farmacia de Sergipe
CNPJ: 13.075.981/0001-88

Quadro Comparativo Anual da Despesa Paga

ANO REFERENCIA 2018 | [59:153:159[¢i'Y Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

CREDITO EMPENHADO PAGO

90.708,47 555.271,67 93.793,94 3.08547 (3%) 615.988,35 60.716,68 (11%) 98.605,93 4.811,99 (5%) 643.489,45 27.501,10 (4%)
DESPESAS CORRENTES
90.708,47 555.271,67 93.793,94 3.085,47 (3%) 615.988,35 60.716,68 (11%) 98.605,93 4.811,99  (5%) 643.489,45 27.501,10  (4%)
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
90.708,47 555.271,67 93.793,94 3.085,47 (3%) 615.988,35 60.716,68 (11%) 98.605,93 4,811,999  (5%) 643.489,45 27.501,10  (4%)
REMUNERAGCAO PESSOAL
90.708,47 555.271,67 93.793,94 3.085,47 (3%) 615.988,35 60.716,68 (11%) 98.605,93 4811,99  (5%) 643.489,45 27.501,10  (4%)
Vencimentos e Salarios
40.671,69 451.309,44 46.896,97 6.225,28 (15%) 511.422,30 60.112,86 (13%) 46.468,13 -428,84  (-1%) 529.970,58 18.548,28 (4%)
Gratificacdo por Exercicio de Cargos e FuncGes
7.500,00 7.500,00 0,00 -7.500,00 (-100%) 0,00 -7.500,00 100°/cS 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Ferias Vencidas e Proporcionais
0,00 53.925,45 0,00 0,00 (0%) 57.669,08 3.743,63 (7%) 2.993,16 2.993,16 (100%) 64.374,23 6.705,15 (12%)
130 Salario
42.536,78 42.536,78 46.896,97 4.360,19 (10%) 46.896,97 4.360,19 (10%) 49.144,64 2.247,67 (5%) 49.144,64 2.247,67 (5%)
QOutras Despesas de Pessoal
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impresso em: 22/05/2019 16:13 Pagina:1/1

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. 152
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CONSELHA RESIONAL DEFARMATIA DE SERGIC

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SERGIPE

GESTAO DE LICITACAOES E CONTRATOS

RELATORIO

O Conselho Regional de Farmécia de Sergipe constituiu a Comissio Permanente
de Licitagdo em 16 de janeiro de 2018, conforme Portaria de n°01/2018, em obediéncia ao
art.51 da lei 8.666/93 que institui as normas para licitagdes e contratos da Administragio
Publica. As atividades que integram a C.P.L. sdo as que compdem a lei 8.666/93, a
instauragdo de processo licitatorio e/ou dispensa e inexigibilidade, bem como a cotagdo de
preco a ser realizada previamente e conforme solicitacfio da Diretoria do CRE/SE.

Iniciamos o ano de 2018 com uma avaliagdo sobre os trabalhos exercidos pela
C.P.L. no ano anterior e observamos uma necessidade muito grande de uma qualificagio dos
componentes por meio de treinamento, cursos e atualizagdo para o devido conhecimento em
tudo que envolve os processos de licitagio e sua legislagéo. Entdo no més de marco de 2018,
na busca de melhorar e desenvolver as atividades pertinentes a comissdo, foi realizado um
curso online EAD em “FORMACAO DE PROGOEIRO” para todos os integrantes da
comissdo e alguns diretores interessados. Em continuidade foi detectado que o CRF/SE ndo

possuia o devido cadastro para o acesso ao sistema de compras governamentais

“COMPRASNET", o que prontamente foi feita a solicitagdo para a efetivaciio desta autarquia
federal no referido sistema, através do OFICIO C.P.L. n°001/2018 CRF/SE, sendo que toda a
tramitagfo e finalizagdo do pedido se deu em 09 de outubro de 2018, através de documento da
Coordenagdo-Geral de Informacio e Apoio a Logistica do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, que liberava as senhas para o primeiro acesso ao Sistema
Integrado de Administracio de Servigos Gerais — SIASG, SIASGnet e Portal de Compras
Governamentais.

A Comissdo de Licitagdo, em paralelo a essas acOes acima citadas, realizou
diversos trabalhos pelos quais lhes foram conferidas através da portaria n°001/2018 (em
anexo), neste periodo foram realizados 54 (cinquenta e quatro) processos administrativos

licitatério, sendo que desses tivemos 50 (cinquenta) processos efetivados por Dispensa de

Av. Governador Paulo Barreto de Menezes, 352 — 13 de julho — CEP:49020-010 — Aracaju/SE ~ (79)3211-9985/3211-8577 -
e-mail: licitacao@crfse.org. br




CRFSE

DOMSELED REGIONAL OF FARMACLA OF SEREIE

X
SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SERGIPE

Licitagéo; 03 (trés) por INEXIGIBILIDADE; 01 (uma) LICITACAO e foram firmados 11
(onze) CONTRATOS/TERMOS ADITIVOS.

Diante de tudo que foi exposto, o CRF-SE mostra o seu compromisso com a
legalidade e transparéncia nos seus processos administrativos, trabalhando sempre para o

aperfeigoamento das atividades licitatérias, com uma gestéio responsavel.

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do CRE-SE

Av. Governador Paulo Barreto de Menezes, 352 — 13 de julho — CEP:49020-010 — Aracaju/SE — (79)3211-9985/3211-8577 -
e-mail: licitacao@crfse.org. br
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N° 27880

EXONERAR, a peditc. ALEXSANDRA LEITE
DE ANDRADE, CPF/MF n° 002.018.405-02, do Cargo de
ASSESSOR(A) DE CAMARA da Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos do Estadeo de Sergipe, Simbolo CCE 07, a
partir de 31 de janeiro de 2018,

Da-se conhecimenlo, cumpra-sg & publique-se.
Aracaju, 31 de aneiro de 2018,

Luiz Hamilion Santana de Oliveira
Crrelor-Fresidente

ESTADO DE SERGIPE
AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS DO
ESTADQ DE SERGIPE

PORTARIA N°® 06/2018,
de 31 de JANEIRC de 2018

EXONERA, A PEDRIDD, JULIANA
CABRAL PEREIRA, CPF
033.397.915-03, DIRETOR(A) DE
CAMARA, SIMBOLO CCE 08.

O PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE
SERVICOS PUBLICOS DO ESTADC DE SERGIPE - AGRESE,
a0 uso de suas alnbuigtes legais e regulamenlares, previstas
no arl. 17, Vi e Vi da Lei 5.864/2009 e no art. 17 Vi e VIl de
Ragulamento-Geral, aprovado pela Resolugao 04 do Conselho
Superior da AGRESE, homologado pele Decrelo Esladual n®
30.942 de 28 de derembro de 2017, resolve,

EXONERAR, a padide, JULIANA CABRAL PEREIRA,
CPE/MF r® 033.397.815-03, do Cargo de DIRETOR(A) DE
CAMARA da Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos de
Estado de Sergipe, Simboly CCE 08. a parlir de 31 de janelro
de 2018

Dé-se conhecmenlo. cumpra-se e publique-se.
Aracalu. 31 de jangiro de 2018

Luiz Hamiltan Santana de Oliveira
Direlor-Prasidenie

Extrato da Resolugao n® 06/2018 do Conselho Superior da
AGRESE de 30/01/18. Processo n.® 013.301.00089/2017-1.
Parscer n” 182017, APROVAR o Projelo do Regulamenic Geral

] s da Abaslecimento de Agua e enio
Santarn 0 de Sergive, proposto pela AGR Base
Legal: 004, O Regulamento Geral referido entra
em vigor com publicacio desle extraio da Resolucao 082018
Copias integrais da Resolugdo e do Reguiamenlo Geral
anconiran-se disponivel em: wivw.agrase.se.gov.br

e A AR

DIVERSOS

ABANDONQ DE EMPREGQ
CONSTRUTORA JFILHOS LTDA, ada na Rua. Maria de
Lourdes Ramos Goncaives, 277 Aracaju/SE, convoca o Si
CLOVES MOREIRA RETOQ, poriador do CPF 008507 715-10,
& comparecer em sua sede no prazo maximo de 24 horas scb
pana de conligurar abandonc de emprego sujeito as penaldades
previstas no artigo 482 da CLT.

A AMBEV S.A, Filial Sergipe, inscrita no CNPJ n®
07.526.557/0012-62, sediada na BR101, KM 133, Distrito
de Grot3e, Estancia/SE, CEP 49200-000, torna piblico que
recebeu da ADEMA a Licenca de Dperacio N 24/2017, em
070317, com validade de 3 anos, referente & Fabricagac de
Cervejas, Refrigerantes e Flakes de Miltho. A diregio

A INDUSTRIA DE MADEIRA ITABAIANA LTDA-ME, CNPJ N*
08.335.710/6001-84, sediada na Av. Maria da Graga Amorim,
786, Centro ltabaiana, torna pablico que recebeu da ADEMA
- Administragao Esiadual do Meic Ambiente, a Licenga de
Operacido N° 82018, com validade de 03 anos com data em
12.01.2018, para a atividade de Fabricagao de esquadrias e
pegas de madeira, no municipic de itabaiana-SE.

RPF COLETA DE RESIDUOS LTDA EPP - CNPJ
26.407.195/0001-82, sediado na BR 101, K 75, Pedra Branca,
Laranieiras/SE, CEP 49.170-00C, Torna publico qu ehau da
ADEMA, Licenca de Operagao 1/2018{Venc 03/01/2021) para
Colela ¢ Armazenamenio de Residuos NAo Pangoses sse i
e Pargosos-Classe | (exclusivamente Cogue},

Foi extraviado o fivro manual de INVENTARIO de nv” 001 com
50 foihas, livro eletronico de n® 001 de ENTRADA SAIDA
ICMS, da firma VANIA MARIA DE VASCONCELOS ME situada
a Rua José do Padre, 76 bairro centro Carira se inscrigao:
27.121.769-3.

Foi extraviado os livros eletronico de n® 001 de ENTRADA
SAIDA INVENTARIO e CAIXA do ano de 2016 e os livros
slelrdnico de n° 002 de ENTRADA SAIDA INVENTARIO e

Bocwmanto Afsinado Digitalmence com o
Brasileira - ICP-BRASIL, instituida atc
autoridade Certificadora emissora: AC INF]
Targa-teira, § de Feversiroc da 2018 as 23

OFICIAL SP.

sificade digital emitido sobre o Tnfrus
‘_lu proviséria n* 2.200-2,

CAIXA do ano de 2017, da firma MATEUS ACESSCRIOS
LTDA ME situada a Avenida Silvio Teixeira, 629A Bairro
Rotary Club De Itabaiana Se 49.506-105 Ins.: 27.121.769-3.

A CLIMESQ - Clinica Médica e Saude Ocupacional, torna
pGblico que recebeu da Secretdria Municipal de Meio
Ambiente de Nossa Senhora do Socorro - SE, a Licenca
de Operacac N° 003/2018, em25/01/2018 com validade de
02 anos, para Atividade Médica ambulatorial com recursos
para realizagio de sxames complementares.

DOCUMENTO EXTRAVIARO
A Empresa  MIRIAN  AUGUSTA ANDRADE FERREIRA
EIRELI-ME, situaga na AVENIDA SANTOS DUMONT N° 198,
8z ATALAIA Aracaju iSe, GNPJ n® 13.564.672/0001.71 &
inscricao Estadual n® 27.132.975-0 comunica o exlravio do
LIVRO TERMO DF QCORRENCIAN®Y.

DOCUMENTO EXTRAVIADD
A Empresa FELLIPE FERREIRA BARROS-ME, siluada na
PRACA ASSIS CHATEAUBRIAND N° 608. Bairo: SALGADO
FILHO Aracaju (Se, CNPJ n® 11 368.378/0001 e Inscrican
Adugl 1°27 129 178-8 comunics o exlravio do LIVRO TERMO
GCORRE AN

LICENCA SIMPLIFICADA N° 02/2013-SEPES/PMI

1s] h alerial de Construcan Lida ME. CNPJ N"
A001-13, toma publica a concessdo pela § 3
o de Desenvolvimentn Susienlave! da Prefmlura
de ltahawna, da Licenga Simplificada de n® 02/2013 para
a atvidade de Comercio vargjiista de madeira e artefatos,
localizado na Av. Jodo Teixeira. N° 856, bairo Rolary Clibdo
mur

A VOTORANTIM  CIMENTGS NNE S, CNPJ o°
10.656 452/0020-42, sediado na Rodovia -Se 226 - Km 22,
Povoado Jalobz, Sarrs Dos Cogueros, SE, CEP 42 140-000
da ADEMA - Administragéo Esladuat
Tile - enga Ambiental de n® 37/2018 emilids
2 13 cara’* validade de um ano. vencendo-se em
Avidemoligo  de g
desativado com drea conslruida de 4 823 w® da VLI Gpel £
Porluarias SfA, localizado nn Terminal Maritimo Indcio Barbosa -
TMIB. o muenicipio de Bdr;adust,rque‘m\“SE nas conrdenadas
UTM DATUM WGS 84 (N = 874040144 ¢ E = 656128.0)
A diregan

AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PREGOS N° 02/2018
sissdo Pannanenie de Liclacae do Servigo Auldnomo
olo - SAAE de Carm-‘!;sohs—!:E em atendimento
legais e A Resolugdo n® 257/2010. do Tribunat
lafm - TCE, loma piblico. §
a rea\izm;ér; da iciacac. na modaldade aci
pecificada. e medianie informagdes a sequir
Objeta: Hipoclorilo de Cdlcio Granaiado 65% para consumo
humano e ssilicato de Sodio em po.
Data de recebimento dos envelopes “habilitagéo e proposta”
27 {vinlz e sele ) de fevereiro de 2018, as 08: 00n (oilo horas}.

Tipo por e - Prazo de Fornecimenlo’
Ate 21 2{‘015 - Classifiagdo Orgamentaria. UO: 27042
Agho:2066-Classificagdao de Despesa: 3380.30.00.00

- FR: 1.007 - Base legal o lLei Faderal n® 8.666/93. Le
G )mp\mnsmd' n.% 123/2006 e alleragdes posteriores. - Parecer
i ¥ 16/2018 Valor Maximo da Proposta: R$ 58.600,00
a & oilo mit e seiscenios reais). O Edital, e informagdes
merniares enconiram-se a disposicd ]
na saia da Comissac Pes a0,
Praga Joséd Sampain sin Carmopelis/SE de &,e
S 2m dias de expediente,
pelo telefone (0X79) -52?’ ‘\125 ou atraves do
rrof@holmail com
SE. 05/0272018.

Adriana Lima Amaral
Presidente da CPL
Sab

QORDEM DOS ADVOGADOS DQ BRASIL
De ordem do Sr Presidente da OAB/SE. Heari Clay Santos
Andrade, fage piblico que o bachare] WILSON PHILLIPE
S0UZA SANTANA requersu Inscrigdo Definitiva jurtando os
documentos exigidos am Lai

Aracaju (8E), de dezembra de 2017
AURELIO BELEM DO ESPIRITO SANTO
Bacreldrin-Geral - QABISE

L %

ORDEM DOS P'ADVDGADOS DO BRASIL
De ordam do Si. Presidenls da OABISE, Henri Clay Santos
Andrade, faco pablico que a aa rica ALICE SILVA ROCHA
requere Inscricho come Estagidrio, juntando os documentos
exigidos em

Amacaju (S&2). 24 de janeiro de 2018
AURELIO BELEM DO ESPIRITO SANTO
Secretario-Geral - OAB/SE

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
De ordem do Sr Prasidenie da CABSSE, Henri Clay Santos
Andrade, fage publico que o bachael EDVANILSON ALVES
BE MELO requereu Inscrigéo Definitiva juntando os documentas
SRIGICOS M et

Aracaju (SE}, 31 de janeiro de 2018,
AURELIC BELEM DO ESPIRITQ SANTC
Secretario-Geral - OAB/SE
=

ORDEM DOS ADVOGADOS DA BRASIL

atura de Chaves Finlicss

Locumento original amitido conforme legizlagdc vigans
k verificagdo de autanticidads na dnreranen pode ser feilta no zire da SIORASE

De ordem do Sr Presidente da QAR Henri Clay Santos
Andrade, [aco poblico que o advogado ANDRE LUIZ
MARDEGAN requereu inscricdo Definitiva por Transferénos,
sunlando os documertos exigidos em Lei.
Aracaju (SE), 31 de janeirc de 2018,
AURELIO BELEM DO ESPIRITO SANTO
Secratario-Geral da OAR/SE

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DE SERGIPE - CRF - SE

PORTARIAN® 01/2618
De 18 dg janeiro de 2018

Q Presidente do Conselho Regional de Fanmdom do
de Sergipe, nos lermos d ac de n® 13.632, publicado no
D.0.4U de 11 de fevereiro de E su,an 1, pagina 80, no uso
de suas atribuiches que Ihe sdo o
CONSIDERANDO. G arl, ¢
institui normas para lic
Puhlica e da ouiras providéncias
RESOLVE:
Art. 17 - Nomear o8 empregac
presidéncia do pri
de Licitagao e Pre
Membros Titulares:
- André Luiz Rocha Melo Rezende - Presidente
- Jailson Alves dos Santos - Membro
- Jackson Lima da Silva - Membro
Paragrafo Primeiro- Non el C 2 IEmLG
suplente a empregada Cosmira AIVI,S Rilseir
assumira a condicao de lilular am caso de ausén
Paragrafo Segundo - Ficam designados pi
condicao de pregesino. desde que :Ipv damente capaciados,
empregados Andre Luiz Rocha Melo Rezende & Jailson Aivos
dos Santos
Paragralo Terceiro - O empregado Jachkss
Sempire QU8 NeCessSA0 A compor 4 equipe
Pregoeiro.
Paragrafo Quarto - Os em 'ec;dclm designados na Paragraly
Segundo, fardo rodizio enlre sing |
Paragrafo Quinto - Fica vedade o acumuio
quanda da parlicipagac
de Licilzgdo ou Fregdo)
apoic
Art. 2°- Serd devida A
{setecenios reais) a
EXETCEram &s fungoi
Paragrafo Primeiro
valor estipulado no cap:
qualquer dos titulares, seza por motive de f’er:as ou por qqa!uuer
oulra razao
Paradgrafo Sﬂgm\dn (‘uami aa vacanea do lilular, esse deixa
de receber a gra 3 £Or €ssa pori@na. somente
voitando & perceb I i g an efelivo cumprimenio
das funighes a ele desiy
Paragrafo Terceiro - Quanco os membros. saam tillares o
suplente nao compieiaram 30 dias rum_.u
funcéo, perceberde a or
dias efelivamente Iraba
Arl 3°- Arefarida gra
@is, durante os meses gue
pulada,
Art. 47 - A5 Atvidades da Comigss
desse Conselhn Regional de Fr
legislagdo em viger
Art. 5 - Integram as alividades
aguelas | das pela lei 8 68
realizada previamente a instaura
dispensa e inexigibilidac
Art. 6° - K_iﬂd ia Bnlrard ¢ ]
2018 e mra génciz até 31 de c!c?errbrc de 2018

1z Silva
de apoin o

2 lr‘om‘u ¢
itulo de gra

o de

Dr. Marcos Cardoso Rios
Presidente do CRF/SE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE FARMAGIA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE
SERGIPE - CRF - 5E

EXTRATO DOCONTRATC DA CARTA-CONVITE N°004/2017
CONTRATANTE. CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADQ DE SAERGIPE

CONTRATADA:  UNIMED SERGIPE  COOPE
TRABALHO MEDICO

ATIVA DE

.H'“E‘I‘Jf" CONTRATAGCAD DE OPERADORA DE PLANG DE

VAL OR ANUAL ESTIMADCRS 3051468 (RINTA MiL
QUINHENTOS E QUATORZE REAIS E SESSENTA E 0110
CENTAVCS)

HOESTIMATIVA
2018 & 26/0 12019

MARCOS CARDOSO RIOS
Presidenta do CRFISE

W BRGLARE. 56 YoV BT




SERVICO PU BliCO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SERGIPE - CRF - SE
Rua Jo&o Pessoa, 320 - Salas 711/12/13 - Fone: (079)211-9985 - Fax: (079)211-8577
Edificio Cidade de Aracaju - Aracaju - SE. - 49.010-130

OFICIO CPL 001/2018 CRF-SE
Aracaju(SE), 23 de Julho de 2018
Ao
MINISTERIO DO PLANEJAMENTOIL, ORCAMENTO E GESTAQ
SECRETARIA DE GESTAO
DEPARAMENTO DE LOGISTICA
COORDENACAO GERAL DE SUPORTE AOS USUARIOS

Assunto: Cadastro para acessar o sistema compras net
Prezado Senhor (a),

Conforme Portaria 02, de 27 de outubro de 2000, que tem como finalidade aprovar as
instrugdes gerais e procedimentos para a utilizagio do Sistema Integrado de Administragio
de Servigos Gerais — SIASG, com vistas a padronizagio de registro, consulta e
consolidagio das informagdes do Sistema;

Conforme informagdes obtidas através do protocolo de n® 2016/000465795, de 19/05/2016:

Vimos através do presente, solicitar cadastro junto ao compras net para utilizagdo do
sistema, bem como para pesquisas e realizagio de licitacdes na modalidade pregio
eletronico, conforme dados abaixo:

Nome: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SERGIPE
CNPJ: 13.075.981/0001-88
Enderego: Av. Beira Mar, n® 352, Bairro 13 de Julho CEP 49.020-010, Telefone: (79)
3211-9985 ou (79) 3211-8577 e-mail: ¢ 1

Dados dos Responsaveis pelo acesso ao sistema, conforme SECAO I:

Jailson Alves dos Santos CPF: 533.883.805-20 Fungio: Auxiliar Administrativa -
Membro da Comissdo Permanente de Licitagio

André Luiz Rocha Melo Rezende CPF: 883.654.765-68 Fungdo: Assistente
Administrativo - PREGOEIRO
Atenciosamente,

Presidente do CRF/SE




'@t ] FSE

CONSELHI HEGIONAL OE FARMACIA DE SERGIPE

}...A i
SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SERGIPE

Oficio n°03/2018 - C.P.L./CRF-SE

Aracaju/SE, 28 de setembro de 2018.

Ao

Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestio
Secretaria de Gestio

Departamento de Logistica

Coordenagio Geral de Suporte aos usudrios

Prezado Senhor(a),

Em resposta ao oficio n” 68608/2018 — MP estamos encaminhando as informacdes
necessarias ao processo de adesdo ao sistema STASG, pelo Conselho Regional de Farmacia de
Sergipe, abaixo segue as informagdes:

»  MARCOS CARDOSO RIOS - PRESIDENTE (ORDENADOR DE DESPESAS)
CPF: 975.091.675-15 — Telefone: (79)3211-9985

» ANDRE LUIZ ROCHA MELO REZENDE — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (PREGOEIRO)
CPF: 883.654.765.68 — Telefone: (79)3211-9985/99138-4487

¥ JAILSON ALVES DOS SANTOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PREGOEIRO)
CPF: 533.883.805-20 —(79)3211-9985

o Enderego comercial: Av, BEIRA MAR, 352 — 13 DE JULHO — ARACAJU/SE — CEP:49020-010

e  [E-mail [nstitucional: presidente@crfse.ore.br

licitacao(@crfse.ore.br

Segue em anexo a documentacio.

Presidente do CRF-SE

Av. Beira mar. 352 — 13 de julho — CEP:49020-010 — Aracaju/SE — (79)3211-9985/3211-8577 - e-mail:crf_se@yahoo.com.br



Ministério do Planejamento, Desenveolvimento ¢ Gestio
Secretaria de Gestio
Coordenag¢io-Geral de Informagiio e Apoio a Logistica
Esplanada dos Ministérios, Bloco C - 3° Andar
Brasilia — DF - CEP: 70.040-906
Brasilia, 09 de outubro de 2018

Assunto: Senha SIASG

1. Em atendimento & solicitagéo de V.Sa., através do OFICIO nr 03/18, de 28/09/18, encaminho senha para
acesso ao Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG, SIASGnet e Portal de Compras
Governamentais, com as devidas orientagbes de acesso.

2 Devo estar ciente quanto a seguranga e ao uso do Sistema, comprometendo-me a:

% Utilizar o Sistema somente para os fins previstos na legislagéo, sob pena de responsabilidade funciocnal;

v

N&o revelar, fora do ambito profissional, fato ou informagdo de qualquer natureza de que tenha
conhecimento, por forga de minhas atribui¢Ges, decorréncia de decisdo competente na esfera legal ou
judicial, bem como de autoridade superior;

» Manter absoluta cautela quando da exibigdo de dados em tela ou impressora, ou, ainda, na gravacéo em
meios eletrénicos, a fim de evitar que deles venham tomar conhecimento pessoas na@o autorizadas;

5> N&o me ausentar do terminal sem encerrar a sessdo, impedindo o uso indevido de minha senha por
pessoas nao autorizadas;

A4

Acompanhar a impresséo e recolher as listagens cuja emisséo tenha solicitado;

» Responder em todas as instancias devidas, pelas consequéncias decorrentes das ag¢des ou omissbes de
minha parte, que possam por em risco ou comprometer a exclusividade de conhecimento de minha senha
ou das transagdes em que esteja habilitado.

3. Ter ciéncia de que a ndo observancia do contido no item anterior sujeitar-me-a as penalidades legais, em
ambitos administrativo, civil e penal.

PASSO-A-PASSO

4. Para acesso inicial ao Sistema SIASG, o usuario devera adotar os seguintes procedimentos:
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/ ou ACESSO AO HOD: http://acesso.serpro.gov.br
ACESSO AOS SISTEMAS
COMPRASNET - SIASG
PRODUGAOQ - GOVERNO

» CODIGO: CPF

e SENHA: informe a senha que Ihe foi atribuida abaixo;

¢ NOVA SENHA: crie sua nova senha, que deve ter de 6 (seis) a 12 (doze) caracteres, alfanumericos,
ndo podendo repetir nem numero nem letras, ndo pode conter parte de seu nome nem parte das trés
ultimas senhas, nem data de aniverséario. Essa nova senha sera valida a partir de entdo e devera ser
de seu exclusivo conhecimento.

Cligue no canto direito da pagina, onde se encontra escrito “acesso ao hod”.

s Senhor Pregoeiro, apos a certificagéo digital, cadastrar a portaria de nomeacdo no ComprasNet e a
equipe de pregio. Para adquirir o TOKEN comparecer em qualquer unidade certificadora .

« PARA O GESTOR ATA: - Em ComprasNet, logar com o CPF e senha, acessar a opgao SERVICOS DO
GOVERNQ; SIASGNET e clicar em IRP. - Selecionar GESTOR DE COMPRAS, clicar a opgéo
GERENCIAR PERFIL DE ATUACAQC, clicar a opgdo GERENCIADOR E PARTICIPANTE e confirmar. -
Apos clicar em GESTOR DE COMPRAS e confirmar, aparece os dados do servidor que estiver logado,

confirmar dados. Apos os procedimentos, acessar a opgdo SERVICOS DO GOVERNO; SIASGNET;
GESTAQ DE ATA SRP

« DESBLOQUEIO, TROCA E REATIVAGCAO DE SENHA, o usudrio deve ligar para: 0800 978 9001 OU
ABRIR ACIONAMENTO POR MEIO DO ENDEREGO: http://portaldeservigos.planejamento.gov.br .

« Novas solicitagcbes de acesso para este ministério, deverdo ocorrer por meio do link abaixo, nde sendo
necessario encaminhar via correios: https://protocolo.planejamento.gov.br/protocoloflogin
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. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

8.0 - Introducéo

8.1 - Declaragao do contador / opinido dos auditores externos

8.2 - Demonstragdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas




8.0 - INTRODUGAO

A entidade vem administrando seus recursos de forma a proporcionar a sua melhor e adequada aplicagdo dos mesmos.
Em 2018 a entidade apurou um superavit com o controle de gastos. Fechando o ano desta forma, com estabilidade. financeira.




8.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

As demonstracdes contabeis e suas notas explicativas estdo apresentadas nos anexos e apendices deste relatorio, evidenciam os resultados
alcancados pelo CRF-SE, através do Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstrativo de Execugao dos Restos a Pagar Nao
Processados, Demonstrativos de Execug¢ao de Restos a Pagar Processados e Nao Processados, Balango Patrimonial, Demonstragao do Fluxo
de Caixa, Variagbes Patrimoniais. As demonstragdées do CRF-SE encontram-se em pleno acordo com as normas de direito financeiro,
estabelecidas pela Lei n°® 4.320/64, que estipula normas de finangas publicas.

E de suma importancia ressaltar que, nos demonstrativos que compdem as notas e quadros explicativos correspondentes, os valores estio
apresentados de forma nominais e foram elaborados a partir da base de dados do sistema de contabilidade utilizado pela entidade.

Portanto, considerando os avancos realizados, declaro qua as informacoes constantes das demonstragdes contabeis: Balangco Patrimonial,
Demonstracido da Variacdes Patrimoniais, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Demonstracdes
das Mutagoes da Patrimonio Liquido, dentre outros, regidos pela Lei 4.320/1964, Pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do
Setor Publico e pelo manual de contabilidade aplicada ao setor publico, relativo ao exercicio de 2018, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situagao orgcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Farmacia de Sergipe, exceto no tocante as ressalvas
apontadas.

Aracaju/SE Maio de 2019

Josefa Neide de Souza

CRC 4151-0/0

Contadora do CRF/SE
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8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais
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CRF/SE

Conselho Regional de Farmacia de Sergipe

CNPJ: 13.075.981/0001-88

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Financeiro

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA

RECEITAS CORRENTES

RECEITA TRIBUTARIA

RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
ANUIDADES

RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS DE VALORES IMOBILIARIOS
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

RECEITAS DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM A INSCRIGAO

EMOLUMENTOS COM A EXPEDIGAO DE
CARTEIRAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGAO DE
CERTIDOES

RECEITAS DIVERSAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

2.172.711,18
2.172.711,18
2.172.711,18
1.502.862,07
1.502.862,07
1.502.862,07
23.462,52
7.200,00
16.262,52
280.996,91

42.916,97

27.650,24

210.416,75
12,95
4.822,55
4.822,55
4.822,55

360.567,13

1.918.649,35 Despesa Orgamentaria

1.918.649,35 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
1.918.649,35 CREDITO EMPENHADO PAGO
1.110.837,51 DESPESAS CORRENTES
1.110.837,51 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
1.110.837,51 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
20.121,45 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
3.000,00 DESPESA CAPITAL
17.121,45 INVERSOES FINANCEIRAS
560.423,81
27.734,89
28.767,73
187.786,14
316.135,05
3.514,35
3.514,35
3.514,35
223.752,23

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

1.932.947,54

1.861.460,37

4.240,00
1.928.707,54 1.861.460,37
1.922.388,74 1.861.460,37
860.034,96 823.671,35
579.619,64 636.083,40
482.734,14 401.705,62
6.318,80
6.318,80

Pagina:1/2
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CRF/SE
C memssss T goes

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

MULTAS DE INFRAGOES
DIVIDA ATIVA
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricao de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depodsitos. Rest. Virs Vinculados
Total:
Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2018

MARCOS CARDOSO RIOS
PRESIDENTE
537
975.091.675-15

139.737,13
830,00
220.000,00

290.619,44

4.240,00

286.379,44
60.367,90
60.367,90

2.523.698,52

223.752,23

443.033,62

443.033,62
48.935,64
48.935,64

2.410.618,61

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

343.547,11

343.547,11
247.203,87
247.203,87

2.523.698,52

488.790,34

488.790,34
60.367,90
60.367,90

2.410.618,61

FABIO JORGE RAMALHO DE AMORIM

TESOUREIRO
527
008.266.724-18

Impresso em: 14/05/2019 16:46
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

JOSEFA NEIDE DE SOUZA
CONTABILISTA
004151-0/0
398.473.655-04

Pagina:2/2
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CRF/SE

Conselho Regional de Farmacia de Sergipe
CNPJ: 13.075.981/0001-88

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITAS CORRENTES 2.263.000,00 2.513.000,00 2.172.711,18 -340.288,82
RECEITA TRIBUTARIA 1.650.000,00 1.618.700,00 1.502.862,07 -115.837,93
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.650.000,00 1.618.700,00 1.502.862,07 -115.837,93
ANUIDADES 1.650.000,00 1.618.700,00 1.502.862,07 -115.837,93
Anuidades Pessoas Fisicas 500.000,00 560.000,00 549.660,18 -10.339,82
Anuidades Pessoas Juridicas 1.100.000,00 960.700,00 855.251,56 -105.448,44
Divida Anuidades Consolidadas 50.000,00 98.000,00 97.950,33 -49,67
RECEITA PATRIMONIAL 32.000,00 25.300,00 23.462,52 -1.837,48
RECEITAS DE VALORES IMOBILIARIOS 5.000,00 8.000,00 7.200,00 -800,00
Alugueis 5.000,00 8.000,00 7.200,00 -800,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 26.000,00 16.300,00 16.262,52 -37,48
Correcdo Monetaria Caderneta de Poupanca 6.000,00 0,00 0,00 0,00
Juros Caderneta de Poupanga 20.000,00 16.300,00 16.262,52 -37,48
DIVIDENDOS 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RECEITAS DE SERVICOS 240.000,00 458.000,00 280.996,91 -177.003,09
EMOLUMENTOS COM A INSCRICAO 30.000,00 53.000,00 42.916,97 -10.083,03
Emolumento com Inscricdo Pessoa Fisica 25.000,00 30.000,00 25.485,76 -4.514,24
Emolumento com Inscricdo Pessoa Juridica 5.000,00 23.000,00 17.431,21 -5.568,79
EMOLUMENTOS COM A EXPEDICAO DE CARTEIRAS 10.000,00 32.000,00 27.650,24 -4.349,76
Expedigao de Carteira Pessoa Fisica 10.000,00 32.000,00 27.650,24 -4.349,76
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/7
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CRF/SE Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DE CERTIDOES 160.000,00 223.000,00 210.416,75 -12.583,25
Expedicdo de Certiddo Pessoa Fisica 10.000,00 18.000,00 6.814,78 -11.185,22
Expedicdo de Certiddo Pessoa Juridica 150.000,00 205.000,00 203.601,97 -1.398,03
RECEITAS DIVERSAS 40.000,00 150.000,00 12,95 -149.987,05
Selegc“)elgsgigaes em Congressos, Convengoes, Eventos Similares, 15.000,00 0,00 0,00 0,00
Anuncio Publicitario e Patrocinio 15.000,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Diversas 10.000,00 150.000,00 12,95 -149.987,05
TRANSFERENCIAS CORRENTES 110.000,00 10.000,00 4.822,55 -5.177,45
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 100.000,00 0,00 0,00 0,00
COTA PARTE RECEBIDAS DOS CRF'S 100.000,00 0,00 0,00 0,00
Cota Parte 100.000,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FiSICAS 10.000,00 10.000,00 4.822,55 -5.177,45
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 10.000,00 10.000,00 4.822,55 -5.177,45
Transferéncias de Pessoas Fisicas 10.000,00 10.000,00 4.822,55 -5.177,45
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 231.000,00 401.000,00 360.567,13 -40.432,87
MULTAS DE INFRACOES 215.000,00 147.000,00 139.737,13 -7.262,87
Multa Pelo Exercicio Ilegal da Profissao 200.000,00 140.000,00 138.692,75 -1.307,25
Multas de Processos Eticos 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
Multas Sobre Anuidades 5.000,00 1.000,00 452,75 -547,25
Juros de Mora 5.000,00 1.000,00 591,63 -408,37
DIVIDA ATIVA 15.000,00 3.000,00 830,00 -2.170,00
Divida Ativa tributaria - Sobre Anuidades 10.000,00 2.000,00 830,00 -1.170,00
Divida Nao Tributarias - Multas 5.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.000,00 251.000,00 220.000,00 -31.000,00
Remuneragao de Agdes 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
;‘_', Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/7
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CRF/SE

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS PARA SUBVENCAO DE FISCALIZAGAO
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS MOVEIS
Veiculos
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO
Amortizacao de Emprest. a Orgaos de Fisc. de Exerc
OUTRAS AMORTIZACOES EMPREST. A ENTIDADES PUBLICAS
Emprestimos para Despesas de Custeio
Empréstimos P/ Aquisicdo, Constr. e Reforma de Sede
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

0,00
993.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
963.000,00
63.000,00
900.000,00
100.000,00
800.000,00
0,00
3.256.000,00
0,00
3.256.000,00
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

250.000,00
993.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
963.000,00
63.000,00
900.000,00
100.000,00
800.000,00
0,00
3.506.000,00
0,00
3.506.000,00
DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

REALIZADAS. SALDO
220.000,00 -30.000,00
0,00 -993.000,00

0,00 -30.000,00

0,00 -30.000,00

0,00 -30.000,00

0,00 -963.000,00

0,00 -63.000,00

0,00 -900.000,00

0,00 -100.000,00

0,00 -800.000,00

0,00 0,00
2.172.711,18 -1.333.288,82
0,00 0,00
2.172.711,18 -1.333.288,82

CREDITO DISPONIVEL DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
Vencimentos e Salarios
Ferias Vencidas e Proporcionais
130 Salario
Outras Despesas de Pessoal
DESPESAS COM PESSOAL VARIAVEL
Ferias - Abono Pecunidrio

Didrias de Empregado

INICIAL
2.578.000,00

973.000,00
710.000,00
550.000,00
80.000,00
70.000,00
10.000,00
48.000,00
3.000,00
35.000,00

ATUALIZADA
2.628.000,00

970.420,00
707.420,00
550.000,00
80.000,00
70.000,00
7.420,00
48.000,00
3.000,00
35.000,00

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
1.926.628,74

860.034,96
643.489,45
529.970,58
64.374,23
49.144,64
0,00
16.345,00
0,00
16.345,00

LIQUIDADAS
1.922.388,74

860.034,96
643.489,45
529.970,58
64.374,23
49.144,64
0,00
16.345,00
0,00
16.345,00

DESPESAS

PAGAS
1.922.388,74 701.371,26
860.034,96 110.385,04
643.489,45 63.930,55
529.970,58 20.029,42
64.374,23 15.625,77
49.144,64 20.855,36
0,00 7.420,00
16.345,00 31.655,00
0,00 3.000,00
16.345,00 18.655,00
Pagina:3/7
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CRF/SE Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
Abono Natalicio - CFF 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
ENCARGOS PATRONAIS 215.000,00 215.000,00 200.200,51 200.200,51 200.200,51 14.799,49
I.N.S.S 150.000,00 150.000,00 141.091,63 141.091,63 141.091,63 8.908,37
F.G.T.S 55.000,00 55.000,00 51.707,58 51.707,58 51.707,58 3.292,42
P.I.S. 10.000,00 10.000,00 7.401,30 7.401,30 7.401,30 2.598,70
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.103.000,00 1.105.580,00 583.859,64 579.619,64 579.619,64 521.720,36
BENEFICIOS A PESSOAL 165.000,00 165.000,00 125.942,85 125.942,85 125.942,85 39.057,15
Auxilio Transporte 20.000,00 20.000,00 16.696,09 16.696,09 16.696,09 3.303,91
Auxilio Alimentagdo e Refeigdo 110.000,00 110.000,00 93.509,80 93.509,80 93.509,80 16.490,20
Plano de Salde, Servigos Hospitalares e Farmacéuticos 25.000,00 25.000,00 15.736,96 15.736,96 15.736,96 9.263,04
Outros Beneficios a Pessoal 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS — RGPS - CFF 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Reciclagem e Treinamento 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
USO DE BENS E SERVICOS 928.000,00 930.580,00 457.916,79 453.676,79 453.676,79 472.663,21
CONSUMO DE MATERIAL 146.000,00 146.000,00 35.705,43 35.705,43 35.705,43 110.294,57
Material de Expediente 20.000,00 20.000,00 7.606,00 7.606,00 7.606,00 12.394,00
DoméstiCOSMateriaI de Higiene, Limpeza, Conservagao e Utensilios 6.000,00 6.000,00 2.665,54 2.665,54 2.665,54 3.334,46
T ImIVcll)a\l/t;;lal e Acessorio para Manutengao e Conservagao de Bens 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Géneros de Alimentagao 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Vestiarios, Uniformes, Calcados, Tecidos e Aviamentos 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Material de Copa e Cozinha 8.000,00 8.000,00 4.688,50 4.688,50 4.688,50 3.311,50
Pecas e Acessorios para Informatica 5.000,00 5.000,00 3.619,00 3.619,00 3.619,00 1.381,00
Combustiveis e Lubrificantes Automotiveis 8.000,00 8.000,00 6.048,54 6.048,54 6.048,54 1.951,46
Pecas, Acessorios e Materiais para Manutengao de Veiculos 8.000,00 8.000,00 4.425,00 4.425,00 4.425,00 3.575,00
Material para Festividades e Homenagens 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
:::? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/7
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CRF/SE Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Outros Materiais de Consumo 60.000,00 60.000,00 6.652,85 6.652,85 6.652,85 53.347,15
DIARIAS 156.000,00 156.000,00 80.650,00 80.650,00 80.650,00 75.350,00
Diarias de Diretoria 120.000,00 115.000,00 54.425,00 54.425,00 54.425,00 60.575,00
Diarias do Plenario 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Diarias com a Reunido Geral do CFF/CRFs 24.000,00 24.000,00 12.750,00 12.750,00 12.750,00 11.250,00
Outros Tipos de Diarias 10.000,00 15.000,00 13.475,00 13.475,00 13.475,00 1.525,00
SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 31.000,00 33.580,00 9.959,63 9.959,63 9.959,63 23.620,37
Remuneragdo a Estagiarios 6.000,00 8.580,00 8.499,63 8.499,63 8.499,63 80,37
Remuneracdo de Servigos Pessoais sem Vinculo Empregaticio 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Locacdo de Bens Mdveis e Imoveis 5.000,00 5.000,00 600,00 600,00 600,00 4.400,00
Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica 10.000,00 10.000,00 860,00 860,00 860,00 9.140,00
VERBAS DE PARTICIPAGCAO EM REUNIOES 72.000,00 72.000,00 67.000,00 67.000,00 67.000,00 5.000,00
Verba de Representagao 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Jeton 70.000,00 70.000,00 67.000,00 67.000,00 67.000,00 3.000,00
SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA JURIDICA 478.000,00 468.000,00 229.283,69 225.043,69 225.043,69 238.716,31
Assinaturas de Periddicos e Anuidades 4.000,00 4.000,00 300,00 300,00 300,00 3.700,00
Locacdo de Bens Moveis, Imoveis ou Intangiveis 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
Seguros em Geral 3.500,00 3.500,00 2.357,29 2.357,29 2.357,29 1.142,71
Servigos de Agua e Esgoto, Energia Elétrica, Gas e Outros. 30.000,00 35.000,00 26.597,02 26.597,02 26.597,02 8.402,98
Servicos de Comunicagdo em Geral 20.000,00 20.000,00 6.344,64 6.344,64 6.344,64 13.655,36

Passagens Aéreas, Terrestres, Fluviais ou Maritimas e

Despesas com Locomogo 60.000,00 60.000,00 49.790,91 49.790,91 49.790,91 10.209,09
Servigo de Manutengdo, Adaptagao, e Conservagao de Bens 15.000,00 15.000,00 1.420,00 1.420,00 1.420,00 13.580,00

Moveis e Imoveis I A e e e e
Servigo de Manutencgdo e Atualizagdo de Software 50.000,00 50.000,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 45.500,00
Servico de Divulgacdo e Publicidade 10.000,00 25.000,00 17.204,38 17.204,38 17.204,38 7.795,62
Servigo de Impressao e Encadernagao 2.000,00 2.000,00 300,00 300,00 300,00 1.700,00
:::? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:5/7
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

Servico de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profissional
Servigo de Medicina do Trabalho

Suprimento de Fundos

Servicos Bancarios

Festividades, RecepcGes, Hospedagens e Homenagens
Exposicoes, Congressos, Conferencias e Eventos Similares
Impostos, Taxas, Multas e Pedagios

Custas Processuais

Servigos Postais

Outros Servicos Prestados por Pessoa Juridica

CONTRATO DE TERCEIRIZACAO POR SUBSTITUICAO DE MAO
DE OBRA — ART. 18 § 1, LC 101/00

Contrato de Terceirizagdo por Substituicdo de Mao de Obra -
Art. 18 § 1, LC 101/00

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
CONTRIBUIGOES
Cota Parte
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Despesas de Exercicios Anteriores
TRANSFERENCIAS CORRENTES
CONTRIBUIGOES A FUNDO
Fundo de Assisténcias § 19, Art. 27 Lei 3820/60
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
BENS MOVEIS

Veiculos

INICIAL
8.000,00

3.000,00
8.000,00
10.000,00
30.000,00
20.000,00
5.000,00
10.000,00
8.000,00
175.500,00

45.000,00

45.000,00

500.000,00
500.000,00
500.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
0,00

0,00

0,00
678.000,00
0,00

0,00

0,00

ATUALIZADA
8.000,00

3.000,00
8.000,00
10.000,00
30.000,00
20.000,00
20.000,00
10.000,00
13.300,00
125.200,00

55.000,00

55.000,00

500.000,00
500.000,00
500.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
878.000,00
200.000,00
200.000,00
130.000,00

:‘:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
4.357,02

0,00
3.881,49
2.037,94
0,00
0,00
16.860,97

0,00
13.280,89
80.051,14

35.318,04

35.318,04
482.734,14
482.734,14
482.734,14

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.318,80
0,00
0,00
0,00

LIQUIDADAS
4.357,02

0,00
3.881,49
2.037,94
0,00
0,00
16.860,97

0,00
13.280,89
75.811,14

35.318,04

35.318,04
482.734,14
482.734,14
482.734,14

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.318,80
0,00
0,00
0,00

4.357,02
0,00
3.881,49
2.037,94
0,00

0,00
16.860,97
0,00
13.280,89
75.811,14

35.318,04

35.318,04
482.734,14
482.734,14
482.734,14

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.318,80
0,00
0,00
0,00

30.000,00
20.000,00
3.139,03
10.000,00
19,11
45.148,86

19.681,96

19.681,96
17.265,86
17.265,86
17.265,86
2.000,00
2.000,00
2.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
871.681,20
200.000,00
200.000,00
130.000,00
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Equipamentos de Informatica e Periféricos 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 678.000,00 678.000,00 6.318,80 6.318,80 6.318,80 671.681,20
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Empréstimos para Despesas de Custeio 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Empréstimos P/ Aquisicdo, Constr. e Reforma de Sede 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
BENS MOVEIS 115.000,00 115.000,00 6.318,80 6.318,80 6.318,80 108.681,20
Veiculos 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Mobilidrio em Geral e Utensilios de Escritério 30.000,00 30.000,00 6.318,80 6.318,80 6.318,80 23.681,20
Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Equipamentos de Informatica e Periféricos 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 63.000,00 63.000,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 63.000,00 63.000,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00
Amortizagdes de Empréstimos (Divida Fundada) 63.000,00 63.000,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.256.000,00 3.506.000,00 1.932.947,54 1.928.707,54 1.928.707,54 1.573.052,46
SUPERAVIT 0,00 0,00 239.763,64 0,00 0,00 -239.763,64
TOTAL 3.256.000,00 3.506.000,00 2,172.711,18 1.928.707,54 1.928.707,54 1.333.288,82
Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2018
MARCOS CARDOSO RIOS FABIO JORGE RAMALHO DE AMORIM JOSEFA NEIDE DE SOUZA
PRESIDENTE TESOUREIRO CONTABILISTA
537 527 004151-0/0
975.091.675-15 008.266.724-18 398.473.655-04
Impresso em: 14/05/2019 16:48 Pagina:7/7
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CRF/SE

Conselho Regional de Farmacia de Sergipe
CNPJ: 13.075.981/0001-88

]
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 1.770.860,61] PASSIVO CIRCULANTE 124.703,08
DISPONIVEL 247.203,87 ggngAE%%Ef\IER:E’:\E';'\Iﬂ\A&E%VgEE%IARIAS E 122.740,60
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.513.857,22l  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
CLIENTES 1491.438,13]  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.372,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 115,27D)
REALIZAVEL 405,14  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 2.077,75
RESULTADO PENDENTE 20.641,86  DESPESAS DIVERSAS 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 9.799,52  PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS 0.00 0.00

ANTECIPADAMENTE : :
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.780.478,02] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 500.000,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.157.471,26 ggSRIISGTAEC,\I%EiIER:EﬁéTﬂAL%;EEV;@SIARIAS E 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.157.088,76|  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 500.000,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 382,500  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 1.623.006,76  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 308.817,34  DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 1.314.189,42l  RESULTADO DIFERIDO 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 624.703,08
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Especificagao

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PASSIVO

Especificagao

Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00}
Resultados Acumulados 3.926.635,55
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 3.926.635,55

4.551.338,63 TOTAL 4.551.338,63
ATIVO FINANCEIRO 258.757,98[ PASSIVO FINANCEIRO 128.943,08
ATIVO PERMANENTE 4.292.580,65( PASSIVO PERMANENTE 500.000,00
SALDO PATRIMONIAL 3.922.395,55

Compensagoes
ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00] Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00] Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00] Execugdo de Obrigagdes Contratuais 109.269,33
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00

TOTAL

Exercicio Atual

109.269,33

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 129.814,90) -109.948,74
Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2018
MARCOS CARDOSO RIOS FABIO JORGE RAMALHO DE AMORIM JOSEFA NEIDE DE SOUZA
PRESIDENTE TESOUREIRO CONTABILISTA
537 527 004151-0/0
975.091.675-15 008.266.724-18 398.473.655-04
Impresso em: 14/05/2019 16:50 Pagina:2/2
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CRF/SE

Conselho Regional de Farmacia de Sergipe
CNPJ: 13.075.981/0001-88

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
CONTRIBUICOES
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS

VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO
DE SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVICOS

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS

Total das Variagoes Ativas :

Déficit do Exercicio

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual

6.077.386,60 266.017,14 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.922.388,74 1.861.460,37
4.912.270,15 -5.234,54 PESSOAL E ENCARGOS 985.977,81 963.250,20
4.912.270,15 -5.234,54 REMUNERACAO A PESSOAL 659.834,45 638.283,35
4.912.270,15 -5.234,54 REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS 659.834,45 638.283,35
400.927,04 266.094,06 ENCARGOS PATRONAIS 200.200,51 185.388,00
400.927,04 266.094,06 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 200.200,51 185.388,00
400.927,04 266.094,06 BENEFICIOS A PESSOAL 125.942,85 139.578,85
0,00 5.157,62 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 125.942,85 139.578,85
0,00 5.157,62 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 936.410,93 898.210,17
0,00 5.157,62 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 35.705,43 54.351,16
764.189,41 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 35.705,43 54.351,16
764.189,41 0,00 SERVICOS 900.705,50 843.859,01
764.189,41 0,00 DIARIAS 80.650,00 128.400,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FiSICA 76.959,63 65.552,46
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 225.043,69 227.936,73

CONTRATO DE TERCEIRIZACAO POR SUBSTITUICAO DE MAO DE OBRA
ZART. 18 § 1, LC 101/00 35.318,04 20.264,20
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 482.734,14 401.705,62
6.077.386,60 266.017,14 Total das Variagoes Passivas : 1.922.388,74 1.861.460,37

RESULTADO PATRIMONIAL
1.595.443,23 Superavit do Exercicio 4.154.997,86

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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CRF/SE Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Exercicio
Anterior Atual

Exercicio Atual

Total 6.077.386,60 1.861.460,37 Total 6.077.386,60 1.861.460,37
Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2018

MARCOS CARDOSO RIOS FABIO JORGE RAMALHO DE AMORIM JOSEFA NEIDE DE SOUZA
PRESIDENTE TESOUREIRO CONTABILISTA
537 527 004151-0/0
975.091.675-15 008.266.724-18 398.473.655-04

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS (VK [IRTNCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORACAO DE PASSIVO (WK [IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO

Impresso em: 15/05/2019 15:55 Pagina:2/2
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CRF/SE

Conselho Regional de Farmacia de Sergipe

CNPJ: 13.075.981/0001-88

I EEEEEE——
Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTES 2.172.711,18 1.918.649,35
RECEITA TRIBUTARIA 1.502.862,07 1.110.837,51
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.502.862,07 1.110.837,51
ANUIDADES 1.502.862,07 1.110.837,51
RECEITA PATRIMONIAL 23.462,52 20.121,45
RECEITAS DE VALORES IMOBILIARIOS 7.200,00 3.000,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 16.262,52 17.121,45
RECEITAS DE SERVICOS 280.996,91 560.423,81
EMOLUMENTOS COM A INSCRICAO 42.916,97 27.734,89
EMOLUMENTOS COM A EXPEDICAO DE CARTEIRAS 27.650,24 28.767,73
EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DE CERTIDOES 210.416,75 187.786,14
RECEITAS DIVERSAS 12,95 316.135,05
TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.822,55 3.514,35
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 4.822,55 3.514,35
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 4.822,55 3.514,35
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 360.567,13 223.752,23
MULTAS DE INFRACOES 139.737,13 223.752,23
DIVIDA ATIVA 830,00 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 220.000,00 0,00
OUTROS INGRESSOS 286.379,44 443.033,62
DESEMBOLSOS
DESPESAS CORRENTES 1.922.388,74 1.861.460,37
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 860.034,96 823.671,35
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 579.619,64 636.083,40
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 482.734,14 401.705,62
DESPESA CAPITAL 6.318,80 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 6.318,80 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 343.547,11 488.790,34
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC@ES 193.154,77
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
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CRF/SE Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Anterior
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 193.154,77 11.432,26

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 60.367,90
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 253.522,67

Aracaju-SE, 31 de dezembro de 2018

MARCOS CARDOSO RIOS FABIO JORGE RAMALHO DE AMORIM JOSEFA NEIDE DE SOUZA
PRESIDENTE TESOUREIRO CONTABILISTA
537 527 004151-0/0
975.091.675-15 008.266.724-18 398.473.655-04
Impresso em: 14/05/2019 16:50 Pagina:2/2
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9.1 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

ANEXO - RELATORIO DE FISCALIZACAO - ACOES DESENVOLVIDAS - Vide anexo do tépico 9.1 no final da se¢éo
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Bims Ae1 GONSELHD REGIDNAL DE FARMACIA DE SERGPE

SERVICO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SERGIPE

RELATORIO ANUAL DE FISCALIZACAO-2018

1 - DIRETORIA

Presidente Dr. Marcos Cardoso Rios

Vice-Presidente Dr.2 Larissa Feitosa de Carvalho

Secretario Dr.2 Elisdete Maria Santos de Jesus

Tesoureiro Dr. Fabio Jorge Ramalho de Amorim

Nome do Gerente de Fiscalizagdo N&o possui

Nomes dos fiscais em servigo interno N&o possui

Nome dos fiscais atuantes nafiscalizacdo  Antonio Vital Souza Cerqueira Junior

Nome dos auxiliares administrativos André Luiz Rocha Melo Rezende
NUmero de computadores 01
NUmero de terminais

Recursos fisicos telefbnicos 01
NUmero de impressoras 01
Ndamero de kits da FEM N&o possui

; . . . N Préprio 01
Veiculos de uso exclusivo da fiscalizacéo ) Locado N3O DOSSU
1.3 — LOCALIZACAO DOS FISCAIS E SECCIONAIS

Fiscais lotados na sede 01

Fiscais lotados nas seccionais N&o possui

Fiscais lotados em Nao possui

outras localidades

RELATORIO ANUAL DE FISCALIZAGAO 2018
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SERVICO PUBLICO FEDERAL )
CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SERGIPE

2 - DIRETRIZES DO REGIONAL

2.1 - REFERENTE ASSISTENCIA FARMACEUTICA EXIGIDA NOS ESTABELECIMENTOS, EM
TODO O ESTADO:
a) farmacia/drogaria: (Foi cobrada Assisténcia Plena)

b) farméacia com manipulag&o: (Foi cobrada Assisténcia Plena)

c) farmacia publica: (Foi emitido apenas Termo de Inspecgao para levantamento da assisténcia)

d) farmécia hospitalar publica: (Foi emitido apenas Termo de Inspecédo para levantamento da
assisténcia)
e) farmacia hospitalar privada: (Foi cobrada Assisténcia Plena)

f) farmacia equivalente a hospitalar privada (radio farmécia, nutricdo parenteral, clinicas, etc.):
(Foi cobrada assisténcia plena para nutricdo parenteral e oncologia, os demais nao haregistro
no CRF/SE)

g) farmacia equivalente a hospitalar publica (radio farmécia, nutricdo parenteral, clinicas, etc.):
(Foi emitido Termo de Inspecéo para levantamento da assisténcia)

h) distribuidora ou central de abastecimento farmacéutico de 6rgéo publico: (Foi emitido
Termo de Inspecdo para levantamento da assisténcia)

i) distribuidora de medicamentos, insumo e droga (privada): (Foi cobrada Assisténcia Plena)

j) distribuidora de correlato e produto para salde: (Foram cobradas 5 horas semanais
conforme Resolucao 515/09 CFF)

k) distribuidora de cosméticos e perfumaria: (Foram cobradas 5 horas semanais, conforme
Resolucado 515/09 do CFF)

I) outras distribuidoras: (Foram cobradas 5 horas semanais, conforme Resolucdo 515/09 do
CFF)

m) laboratério de analises clinicas privado: (Foram cobradas 4 horas diarias )

n) laboratdrio de andlises clinicas publico: (Foram cobradas 4 horas diarias )

0) posto de coleta: (Foram cobradas 2 horas diarias )

p) laboratério de controle de qualidade: (N&o ha registro de atividade no CRF/SE)

g) outros laboratérios (bromatoldgico, toxicoldgico, etc.): (Nao ha registro de atividade no
CRF/SE)
r) industria de medicamento, insumo e droga: (Néo héaregistro de atividade no CRF/SE)

s) industria de correlato e produto para saude: (Nao ha registro no CRF/SE)

t) indlstria de cosmético e perfumaria: (Nao haregistro no CRF/SE)

u) outras industrias (saneante, alimento, veterinario, etc.): (Ndo ha registro de atividade no
CRF/SE)
v) importadora de medicamento, insumo e droga: (Nao ha registro de atividade no CRF/SE)

w) importadora de correlato e produto para sadde: (Ndo haregistro de atividade no CRF/SE)

X) outras importadoras: (Nao héa registro de atividade no CRF/SE)

y) transportadora: (Foi cobrado 4 horas diarias )

z) desinsetizadora: (Nao haregistro de atividade no CRF/SE)

aa) servicos em saude e estética: (Nao ha registro de atividade no CRF/SE)

bb) consultério farmacéutico: (Nao haregistro de atividades no CRF/SE)
cc) outros estabelecimentos: (Ndo ha registro de atividade no CRF/SE)
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2.2 - REFERENTE A ASSISTENCIA FARMACEUTICA EXIGIDA EM OUTRAS SITUAGOES

a) numero maximo permitido de diregéo técnica (dt), por tipo de estabelecimento: Duas (02)

b) nimero maximo permitido de assisténcia técnica ou de substituto (at/s), por tipo de
estabelecimento: Foi cobrado Minimo de uma (01) ndo chocando horarios com as demais.

¢) nimero maximo permitido de dt/a/s em estabelecimento privado, ao farmacéutico servidor
publico: Duas (02)

d) intervalo minimo exigido entre 02 (duas) dt/at/s: 15 Minutos

e) participagao do farmacéutico como s6cio: Sem definicdo cumprindo a legislacao

2.3 - AFASTAMENTOS PROVISORIOS

a) férias regulamentares de 30 dias: Foi aplicada a Resolucédo n°577, art.99; §1°

b) licenca maternidade: Foi aplicada a Resolucédo n°577, art.9°; §1°

c¢) licenca médica superior a 30 dias: Foi exigida a contratacdo de farmacéutico substituto

d) justificativas antecipadas de auséncias nos casos de consultas, exames, licenca

matrimonio: Foi orientado comunicar ao CRF com antecedéncia minima de 24 horas.

e) atestado médico/odontolégico, consulta e exames médicos, com autuacédo, apresentado p/

defesa: Foi orientado apresentar ao CRF no prazo legal de 5 dias uteis, ap6s autuacgao.

f) cursos de qualificacdo (especializacdo, mestrado, doutorado, etc): Foi orientado

comunicar ao CRF até 48 horas de antecedéncia, anexando documentos comprobatérios.

g) participacdo em curso/congresso: Foi aplicada a resolugcéo n°577, art.9°; §1°

h) atividades administrativas e outros afastamentos provisorios: Foi aplicada a resolucéao
n°577, art.9°; §1°

2.4 - PROCEDIMENTOS PARA AUTUACAO DO ESTABELECIMENTO

a) estabelecimentos ilegais: Foram autuados e orientados a comparecerem ao CRF/SE para
regularizacéo

b) estabelecimentos irregulares: Foram autuados e orientados a comparecerem ao CRF/SE
para regularizacéo

c) constatacao de auséncia do farmacéutico (dt/at/s), no momento dainspecédo: O
estabelecimento foi autuado e orientado & comparecer no CRF/SE para fazer defesa.

d) auto de infragao a distancia: Nao foram efetuados autos a distancia dos estabelecimentos
sem o0 Farmacéutico por mais de 30 dias

e) posto de medicamento: Foi feita orientacdo para regularizacao no CRF/SE

f) outros, se houver. Foi feita orientacdo e prazo para regularizacao
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2.5 - METAS DA FISCALIZACAO:

a) numero de inspe¢des por ano em todo o Estado: 2.042

b) nUmero de inspec¢bes na capital: 1.140

c) numero de inspec¢des na regido metropolitana: 310

d) nimero de inspec¢des no interior: 599

e) orientac0es feitas pelos fiscais: Foi orientado a comparecer no CRF para devidas
adequacdes.

f) ndmero de ficha de fiscalizagdo do exercicio das atividades farmacéuticas/FFEAF:
(definir tipo de estabelecimento, complexidade da ficha, quantidade, periodicidade,
objetivo, destinacdo final das fichas aplicadas.) Nao foi feita aplicacao anual por firma.

g) treinamento/curso/palestra (capacitacdo) aos fiscais, com nome do ministrante, carga
horaria, data e fiscais participantes: Visita Técnica no CRF/GO, nos dias 22 e 23/05/2018,
para vivéncia pratica sobre Fiscalizacao Eletronica, acompanhado da Vice-Presidente
Larissa Carvalho e do Assistente Administrativo do setor André Rezende;

IV Simpdsio de Farmécia Clinica e Prescricdo Farmacéutica, realizado pela SBFFC/SE,
entre os dias 20 e 22/08/2018 (cargo horaria: 30 horas);

Participacdo no Encontro Regional de Fiscalizagcdo (EREF 2018), realizado na sede do
CRF/DF, em Brasilia, nos dias 19 e 20/09/2018, acompanhado do Presidente Marcos Rios,
da Vice-Presidente Larissa Carvalho e do Assistente Administrativo do setor André
Rezende.

2.6 - DENUNCIAS ENCAMINHADAS PELO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO:

a) Denuncia a Presidéncia do CRF referente as auséncias do farmacéutico constatadas nas
inspecdes:
N&o houve.

b) Denuncias a Presidéncia do CRF referente a outras infragdes de natureza ética;
N&o houve.

c) Denuncia avigilancia sanitaria referente aos estabelecimentos irregulares e ilegais:
Foi encaminhado as VISA’s relatérios mensais com os estabelecimentos irregulares e
ilegais, para serem adotadas as devidas providéncias.

d) Denuncia avigilancia sanitaria referente a outras irregularidades sanitarias nos
estabelecimentos;
N&o houve.

e) Denuncia ao ministério publico referente aos estabelecimentos irregulares e ilegais:
N&o houve.

f) Denlncia ao ministério publico referente a outras irregularidades sanitarias nos
estabelecimentos;
N&o houve.
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2.7 - PARCERIAS COM OUTROS ORGAOS

a) Vigilancia Sanitaria Estadual: Nao houve, porém foi encaminhada relacdo de
estabelecimentos irregulares e ilegais com Oficio, conforme item anterior. Também houve a
tentativa de agendamento de 2 (duas) a¢cdes conjuntas, por parte do CRF/SE, mas sem retorno
da Vigilancia Sanitaria Estadual.

b) Vigilancia Sanitaria Municipal: Houve 01 Fiscalizacdo em conjunto com a Visa da Capital e
01 com a Visado interior (Municipio de Lagarto/SE).

¢) Ministério Publico: Nao houve.

d) Procon: N&ao houve.
e) Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego: Néao houve.

f) Anvisa: Nao houve.

g) Policia Federal: N&do houve.

h) Policia Estadual: Nao houve.

i) Secretaria da Fazenda: N&o houve.
j) Outros: Néo houve.

3 - ABRANGENCIA DA FISCALIZACAO:

NUMERO
NUMERO NUMERO DE NUMERO DE . . DE

A - NUMEROS oo ESTABELECIMENTO ~ ESTABELECIMENTO FAE&XEEST%OS E;\JQI:EEI\?TEE FISCAIS

ESTADO
ESTADO 75 1075 56 1120 2.242.937 1
CAPITAL 1 396 9 820 632.744 1
EAE?SSPOUTANA 3 115 s 59 293.000 =
REGIAO | 29 151 15 31 384.205 1
REGIAGT 25 214 12 99 398.579 1
REGIAO I 17 199 17 94 534.409 1

INDICE DE
HABITANTE
SOMA DE POR

i INDICE DE <
FARMACIA FARMACEUTICO POR FARMACIA e

INDICE DE INDICE DE ESTAB.

B - INDICES HABITANTES POR PRIVADO/PUBLICO

DROGARIA  ESTABELECIMENTOS GDEF%A FARMACEUTICOS POR FISCAL
(Privado e
publicos)
ESTADO 929 0,99 2.414 2.002 1131
CAPITAL 296 2,02 2.137 771 405
I\R/IEE%I;\C())POLITANA 93 0,5 3.150 4,966 118
REGIAO | 154 0,18 2.494 12.393 166
REGIAO I 199 0.43 2.002 4.026 226
REGIAO Il 187 0,43 2.857 5.685 216
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4 — ORGAMENTO DESTINADO A FISCALIZAGAO

\F
0\ CRI :SE

SALARIOS E . RENOVAGAO % do
GASTO COM GASTOc¢/ | ENCARGOS | MANUTENGAO | OU TOTAL
COMBUSTIVEL | DIARIA (Fiscais e DE VEICULOS | ALUGUEL DA Orgamento
Auxiliares) FROTA do CRF
ESTADO R$ R$ 0
R$ 5.662,20 5.670.00 188,057 29 R$ 5.366,66 |  -----e---eee- R$ 216.088,35 6,64%
CAPITAL R$4.510,00 | - | s | e
REGIAO Incluidonoda | | . |
METROPOLITANA capital
REGIAQ | R$ 392,00 R$1.890,00 |  wreeemmeee | s
REGIAO Il R$ 361,00 R$1.890,00 |  wreeemmeeee | e
REGIAO R$ 399,20 R$1890,00 |  =ree-mmmeeem | e

5 - SISTEMATICA DA FISCALIZACAO

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Indice de Desempenho da Fiscalizacdo: 9,28 Termos de Inspegdo/Dia,
conforme Resolucdo do CFF n° 648 de 30 de Agosto de 2017.

DA .-A a =

) alnaceu d Dd dcd 1d d
drogarias privadas e publicas: Foi executada inspecdes fiscais, sendo duas(3)
para capital e regiéo metropolitana e de uma (1) para regides do interior do estado
de Sergipe por firma ao ano.

Cobertura dos Estabelecimentos no Estado: Foram fiscalizadas as firmas
regulares, ilegais, irregulares e com menor perfil de assisténcia farmacéutica, na
Capital seguindo rotas estabelecidas e Interior de acordo com a regido definida.
Eficacia Da Fiscalizacdo Exercida: A Fiscalizagdo, foi realizada de uma forma
geral, com inspec¢Bes em firmas regulares, ilegais, irregulares e com menor perfil
de assisténcia farmacéutica, com aplicagdo de Auto de Infragdo de acordo com
as irregularidades encontradas seguindo as rotas estabelecidas.

Como preconizado na Resolu¢cdo CFF n° 648/17, serd realizado concurso para
contratacdo de mais 01 (um) Farmacéutico-Fiscal, com previsdo para o més de
Maio/2019.

Sera avaliada a possibilidade da contratacao de 01 (um) assistente administrativo
para servicos internos da fiscalizacéo.

Embora o ndmero de inspec¢bes previsto no Plano Anual de Fiscalizagdo 2018
ndo tenha sido atingido, houve um aumento de 30% no ndmero de inspecoes,
em relacdo ao ano de 2017. Houve também aumento de 30% no ndmero de
Autos de Infracao lavrados, em relagdo ao ano de 2017.

Em relagdo ao item 2 — Diretrizes do Regional, nos estabelecimentos publicos do
Estado, foram apenas deixados termos de inspecéo, pois a finalidade era realizar
um levantamento da real situacdo da assisténcia farmacéutica neste setor, para
gue no ano de 2019 possamos tracar estratégias de enfrentamento.

N&o foram enviados autos de infracéo a distancia no ano de 2018, pois tornou-se
prioridade o envio de TODAS as notificacbes de multas do ano de 2017, e
algumas referentes aos anos de 2015 e 2016, que n&o haviam sido enviadas pela
gestédo anterior.
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i) Na oportunidade de fiscalizacdo conjunta com a Vigilancia Sanitaria do Municipio
de Lagarto, foram interditados 2 (dois) estabelecimentos.

Aracaju/SE, 18 de fevereiro de 2019

wmm ﬁ@f}bo@ Con m&o

Dr.? Larissa Feitosa de Carvalho
Vice-Presidente/Chefe do Setor de Fiscalizacio do
CRF/SE

Dr. Anténio Vital Souza Cerqueira Junior
Farmacéutico — Fiscal do CRF/SE
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10. ANEXOS E APENDICES




10.0 - INTRODUGAO

Os Anexos Foram inseridos individualmente no relatério
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10.1 - ANEXOS E APENDICES

Nao se aplica a entidade

197




CONCLUSAO

Ao concluirmos um ano de gestao, € chegado o momento de prestar contas da Ac¢des e trabalhos alcangados de 2018, Democraticamente
fomos eleitos pela classe Farmaceutica do Estado de Sergipe, nos dias 08 a 10 de novembro de 2017, assumimos a diregao do Conselho
Regional de Farmacia de Sergipe(CRF/SE), com o propdsito de deflagrar um novo modelo de administragao na instituicao.

O trabalho foi desenvolvido pela assessoria técnica e pelos diretores do CRF/SE, com o objetivo Unico de garantir a classe farmaceutica todo
0 espaco e direitos que |he sao devidos. Para tanto foi feito uma pesquisa documental, utilizando atas de reunides plenarias e de diretoria
deleiberativa e ds grupos de trabalho internos.

Trata-se, pois de um minucioso trabalho, que visa a tornar publicas as a¢gdes emprendidas pelo 6rgéo, no ano de 2018.

Este relatorio apresenta aos 6rgaos de controle e a sociedade a prestacao de contas do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sergipe
— CRF-SE, nos termos do paragrafo unico do art. 70 da Constituicao Federal, e de acordo com as disposi¢cdes da Instrucdo Normativa n°
63/2010, da Decisdo Normativa n°® 146/2015 e da Portaria n® 321/2015, todas do Tribunal de Contas da Unido, destacando suas principais
atribuicdes, pontos relevantes da gestao e atividades desempenhadas no exercicio de 2018, apresentados para melhor compreensao, sempre
qgue possivel, na forma de figuras, graficos, quadros e tabelas. O CRF-SE, tem como missao orientar e fiscalizar o profissional para tornalo
consciente da importancia da conduta ética da profissdo com a saude publica, proporcionando seu desenvolvimento e ainda a satisfagcédo de
integrar, como usuario/cliente, voluntario e funcionario, uma entidade eficaz e de referéncia. Em 2018 o CRF-SE proporcionou ao farmacéutico
ferramentas para o exercicio da profissdo com exceléncia em prol da saude publica. Em atendimento a sua diretriz orientadora, buscou
melhorar os indices de assisténcia farmacéutica, auxiliar o profissional na resolugao de duvidas relacionadas ao desempenho de suas
atividades profissionais diarias, além de aperfeicoar o conhecimento técnico e legal.
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Assinatura(s)

MARCOS CARDOSO RIOS
PRESIDENTE
01/01/2018 a 31/12/2018
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